IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BOLUM I

GENEL HUKUMLER
Amac

MADDE 1:

Belediye smirlarimiz igerisinde kentlesmeyi ve yapilagmay1 denetim altina alarak plan, fen,
Saglik ve ¢evre sartlarina uygun yasanabilir ve modern bir kent olusturmak.

Kapsam
MADDE 2:

Bu yénetmelik, Agr1 Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin kurulus, gorev yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma esaslarinmi diizenler.

MADDE 3:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Yasasi, 5393 sayili Belediye
Yasasmin 48. maddesi ve 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu Kararina dayanilarak Kurulmusg
ve Belediye Baskaninin ya da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alisan bir
birimdir.

Deyimler Ve Tanimlar

MADDE 4: Bu yonetmelikte gecen;

Belediye: Agr1 Belediyesini

Bagkanlik: Agr1 Belediye Bagkanligim

Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigiinii

Personel: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde gérevli tiim personeli ifade eder.
Kurulus

MADDE 5:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 1 Miidiir, 5 Birim, Bakanlar Kurulunun 2006/9809 sayili
karartyla tespit edilen Norm Kadro esaslarina gore olusan personelden olusmaktadir.

Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii’niin Cahisma Konulari
MADDE 6:

1-Arazinin halihazir kullanim bi¢imini saptamak,



2- Kentin ve siiregelmekte olan kentlesme olgusunun o6zelliklerini dikkate alarak kentsel
gelisme ve biiylime hedef ve stratejilerini belirlemek,

3- Kent arazilerinin gelecekteki kullanim amaglarini belirlemek ve bunu haritalar {izerinde
isaretlemek,

4- Yapilasmay1 stirekli izleyerek saptanmigs olan norm oOlgiilere kosut davranislarin
gerceklesmesini saglamak,

5- Aykirn davraniglarin  saptanmasit durumunda gerekli yasal yaptirimlari uygulayarak
aykiriliklarin giderilmesini saglamak,

6- Kent dlceginde konut projeksiyonlar1 yaparak kentsel konut arsalarinin iiretim kosullarinin
gelismesini saglamak ve

7- Yapilagsma ve kentlesme ile ilgili plan ve kurallara aykir1 olarak yogun insan yerlesmelerine
konu olmus alanlarda diizenleyici ve gelistirici 6nlemler almak,

8- Hizmet amag¢ ve hedefleri, zaman zaman yeni kavram ve yaklagimlar agisindan gozden
gecirmek,

9- Hizmetin olabilen her kesiminde nitel ve nicel hedefleri belirlemek, bu hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin mevcut kaynak ve alanlart gozden gecirmek ve ek kaynak
gereksinimini varsa bunlarin saglanmasi yoluna gitmek,

10- Evrak akig diizeni ve disiplinini gerceklestirmek

11- Basvuru sahiplerinin, tinitelerde fazla dolasmasina meydan vermeyecek yonetimle iliski
kurabilmelerini saglamak,

12- Basvuru sahiplerine yol gdsterici olmak bakimindan, basvurunun tiiriine gore, istenilen
belge ve bilgileri igeren bir kilavuz bastirmak,

13- Arsivi, fihrist, kayit ve depolama yoniinden siirekli diizenli ve yararlanmaya hazir tutmak,

14- Planlanmig bolgelerde genel durumu gézden gecirmek ve zaman i¢inde meydana gelecek
degisikliklere uyarlanmasini saglamak,

15- Yani kentsel yerlesme bolgeleri gelistirmek ve bu alanlari satin alma ve kamulagtirma
yolu ile elde ederek temel altyapilar1 getirmek, planlamak, parsellemek ve satmak,

16- Tasfiye edilmeyecek gecekondu bélgelerinde, hazirlanmis imar 1slah planinin uygulama
alanina konulmasini saglamak ve bu amacla halkin etkili katilimina dayali uygulama projeleri
gelistirmek,

17- Konut envanteri ve projeksiyonlart yapmak ve gelecekte meydana gelebilecek konut
acigin1 ve gereksinimini belirlemek,

18- Cevre sorunlarini kentsel planlama iglevinin tamamlayici bir par¢asit konumuna getirmek,
kentsel ¢evre kalitesini temel goOstergeler itibariyle izlemeye Onem vermek ve cevre
kalitesindeki bozulmalar1 saptamak,



Miidiiriin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
MADDE 7:

1- Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yuriitiilmesini saglamak,

2- Alt birim yetkilileri arasinda gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve c¢ekilme gibi
nedenlerle ayrilan alt birim yetkililerinin yerine, bir baskasinin gorevlendirilmesi ve
hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,3

3- Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her tiirli 6zliik ve sosyal haklarini izlemek;
miidiirliigiin calisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

4- Mudiirliik servislerinin planli ve programli bir sekilde ¢aligmalarini diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir igbirligi ortami1 kurulmasini saglamak ve caligmalarini izlemek,
denetlemek,

5- Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla
ilgili yayinlar satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak,

6- Midiirligiin caligmalarint mevzuat esaslarma gore diizenlemek amaciyla her yil ¢aligma
programi hazirlamak, bagkanligin onayina sunmak,

7- Baskanlik¢a onaylanan c¢aligma programinin gergeklesmesi i¢in gereken malzemeyi temin
etmek,

8- Miidiirliikte yapilan caligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
caligmalar1 degerlendirmek,

9- Miidiirliige ait biitiin kisimlarin caligmalarin1 izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri
vermek,

10- Miidiiriyetin kurulusuna ve yaptig1 gorevler i¢in ileriye doniik hedefler géstermek,

11- Miidiirliigiin gorev alanlarma giren konularda kesin kararlar vermek, c¢esitli konulara
iliskin farkli yollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak,

12- Midiir, gérev ve caligmalar1 yoniinden Belediye Bagkanliina karst sorumludur.
Bagkanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

13- Birim yetkilisi, gérev ve caligmalar1 bakimindan miidiiriine karsi sorumludur. Miidiir
tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

14- Sefliklerde gorevlendirilen personelin, yapacagi isle ilgili gorevlerinin neler oldugu,
miidiir tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek
personele imza karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz
yapacak ve siirekli olarak ¢aligma masasinda bulunduracaktir.

BOLUM II
Genel ilkeler Ve Tanimlar

MADDE 8:



A- Imar Ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Temel Yapisi:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin bu giinkii kurulusu, gérev konularmin cesitlerine
dayanmaktadir. Mudiirliigiin, amag, gorevler ve iligkileri bakimindan hem planlayici ve hem
de uygulayici yonleri vardir. imar ve Sehircilik Miidiirliigiine gorev veren yiiriirliikteki
yasalara gore Midiirliigiin iki yonlii bir niteligi oldugu goriilmektedir.

1- Miidiirliik kendi gorev konularinda arastirici, planlayici izleyici, degerlendirici, denetleyici
yol gosterici bir orgiit niteliginde ¢alismaktadir.

2- Ayrica yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir. Buna gore yukarida
belirtilen amaglarin degerlendirilmesinde, ana gdrevlerinin yerine getirilmesinde ve is
iliskilerinin gozetilmesinde Imar Isleri Miidiirliigiiniin bu iki yonlii niteligi {izerinde dnemle
durulmalidir.

B- Gorev Yetki Ve Sorumluluk:

1- Yetkiler ile gorevlerin birbirlerinden kesin olarak ayrilmalari olanaksizdir. Sorumluluk
yetki ve gorev birbirleri ile ¢ok yakindan ilgisi bulunan birbirleri {izerinden tanimlanabilecek
ve aciklanabilecek ve birbirlerinden gii¢ kavramlardir.

2- Gorev yetki ve sorumluluk konusunda bu yonetmelikte kabul edilen genel kurallar
sunlardir.

3- Her eleman gorevini yapmak ic¢in gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir gorevi
(Nitelik, nicelik, siire, yontem v.b. hususlar yoniinden) istenen bicimde yapmak i¢in bagh
bulunan kisi yada makamdan alinan “Hak” olarak yorumlanmaktadir.

4- Her eleman gorevini yapmamaktan eksik, yanlis veya ge¢ yapmaktan yetkisi oraninda
sorumludur. Sorumluluk “bir gérevin (Nitelik, nicelik, siire, yontem v.b. hususlar yoniinden)
istenilen bi¢cimde yapilmasindan otiirii bagli bulunan kisi yada makama karst hesap verme
ylikiimliiliigi” olarak anlagilmaktadir.

5- Yetki devri yoneticilerin genel yonetim gorevlerine daha etkin bir sekilde yapabilmeleri
icin yararlandiklar1 bir yontem ilkesidir. Yetki devri yasalarin ¢alisma ilkesi ve kosullarmin
smirlarina gore yapilir. Bir yetkinin devredilmesi sonucunda yetkiyi devreden ydneticinin o
yetkinin kullanilmasindan dogan genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile
devralan arasinda yeni bir sorumluluk iligkisi dogar. Yetkiyi devralan o yetkinin
kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan baska yetkiyi devreden
yoneticiye karst gorev sorumlulugu da yiiklenmis olur. Bir géreve vekaleten atananlar o gorev
i¢cin gerekli yetkiye sahip olur ve o gorevden dolay1 sorumluluk ytiklenilir.

BOLUM III
Yoneticilerin Genel Ve Ortak Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:
MADDE 9:

A- Her kademede yonetici durumunda bulunan kisileri “Yonetici” olmak nedeniyle
yiiklendigi biitiin yoneticiler i¢cin ortak ve genel bazi gorev yetki ve sorumluluklart vardir.
Yonetim kademelerinin diisey olarak siralanmasinda bu gorev yetki ve sorumluluklarin 6zleri
degismez sadece en list yonetim kademesinden baslayip en alt yonetim kademesine dogru



kapsam ve sinirlar1 daralir. Yoneticilere iliskin bu genel ve ortak gorev yetki ve sorumluluklar
ileride her birim i¢in belirtilen 6zel gorevlerin zamaninda ve amaca uygun bir bigimde
yapilmalarinin 6n sartlar1 niteligindedir. Bu nedenle her yonetici hangi yonetim kademesinde
bulunursa bulunsun bu gorevleri yerine getirmek durumundadir. Yonetmeligin bu boliimii,
Midiirligiin kurulug biitiinii icinde yer alan kademelerin hepsinde ortak olan bu gorevlerin
her birim kademelerin ayr1 ayr1 tekrar edilmemesi i¢in diizenlenmistir.

Her yoneticinin temel gorev, yetki ve sorumluluklari igerisinde sunlar vardir.
1- Planlama-Programlama:

a- Amaca ulagmak ic¢in birbirini izleyen belli adimlar bi¢iminde calisma planlart ve
programlarini hazirlamak, hazirlatmaktir.

b- Yetkisi icinde olan plan ve programlari onaylamak, yetkisi i¢cinde olmayanlar1 bir iist
kademedeki yoneticilere onaylatmaktir.

c- Bu calismalar sirasinda yasalarin, calisma ilke ve kosullarin simirlari i¢inde kalmay1
gozetlemek.

2- Diizenleme:

a- Isle ilgili hizmet bosluklarinin veya girisimlerinin olup olmadigmni arastirmak, bunlari
giderici tedbirler almak.

b- Isin yapilmasi igin gerekli mali kaynak, personel, malzemenin zamaninda saglanmasini
gorlip, gozetlemek.

c- Is ile ilgili ¢aligma adimlarmi gdzden gegirip saptamak ve bunlara uyulmasimni saglamak.
3- Koordinasyon:

a- Isin yapilmasi sirasinda hangi birimler ile dogrudan dogruya veya dolayl iliskiler
kurulmasi gerektigini ve bu iligkilerin kapsamini ortaya ¢ikartmak.

b- Bu iligkileri saglayict diizeni kurmak ve kurulan diizeni ilgili personele duyurmak.
4- Uygulamal1 yonetim:
a- Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonuglandirmak.

b- Asil gorevli ilgili yazigsma, goriis alma, olur ¢ikartma gibi yan gorevleri de yapmak,
yaptirmak.

5- izleme, denetleme, degerlendirme:

a- Uygulamanin gorevin yapilisinin belli asamalarinda sonuglar1 6grenmek iizere bir
degerlendirme diizeni kurmak.

b- Degerlendirme sirasinda ortaya c¢ikan sorunlari ¢ézmek veya ¢oziim Onerisiyle {ist
kademeye sunmak.

6- Bilgi verme:



Gorevin yapilisinda ve sonuglanmasindan bir {ist kademedeki yoneticiye veya diger ilgili ve
yetkililere devamli olarak bilgi vermek.

7- Yonetimle ilgili diger gorev, yetki ve sorumluluklar:

Atama, ylikseltme, yer degistirme, miikafatlandirma ve cevaplandirma islemlerine iliskin 6n
yazigmalar1 yapmak, yada bu konularda karar almak, sicil vermek, is dagitimin1 diizenlemek,
yoneticisi oldugu birimi gereken yerlerde temsil etmek, birimin yillik biitge program
Onerilerini hazirlamak.

B- Yukaridaki gorevleri yerine getirirken ayrica her yonetici asagidaki yonetim ilkelerini de
g6z ontlinde bulundurmalidir.

1- Inisiyatif:

Yonetici, kendi biriminin gérevine sahip ¢ikmali gorevi yerine getirmek i¢in yaratict olmali,
once davranmali, isi baslatip sonuglandirma yetenegi bulunmalidir. Yonetici gorevin
yapilisinin her asamasinda Yasalarin, Calisma ilkesi ve kosullarmin ¢izdigi sinira kadar
ilerlemekten ¢ekinmemelidir.

2- Se¢cme ve Karar verme:

Yonetici, gorevin her safthasinda karar verme, kendisine ulastirilan degisik ¢ozlimler arasinda
bir secim yapma, son olarak da bur karar ve se¢im yetkilerinin (her konu i¢in) hangilerini
bizzat kullanip, hangilerine iist yonetim kademesine aktarmasi gerektigine sahip olmalidir.

3- Kolaylastirma:

Yonetici, gorevle ilgili biitiin islemleri kolaylastirmak icin devamli olarak care ve tedbirler
aramalidir.

4- Degistirme:

Yonetici program uygulamalarinda ortaya ¢ikabilecek degisikliklere uyabilme niteligi
tasimalidir.

5- Eldeki Kaynaklardan iyi yararlanma:

Yonetici, personel, arag-gere¢ v.b. kaynaklardan mevcut olanlarin hepsinden tam olarak
yararlanmay1 amag bilmeli ancak bundan sonra yeni kaynak isteginde bulunmalidir.

6- Gelistirme:

Yonetici kendi biriminin kurulusunu, personelini, gorevini yerine getirmeyle ilgili ilke kosul
ve islemlerini siirekli olarak gelistirme yollarin1 aramali, modern yonetim ilkelerindeki
geligsmeleri izlemelidir.

7- Devamlilik;

Yonetici, biitiin c¢aligmalar1 basindan sonuna kadar kesintisiz olarak planlamali ve
diizenlemelidir.

8- Liderlik:



Y onetici, tutum ve davranislari ile elemanlariin saygi, itaat ve giivenlerini saglamalidir.
9- Moral:

Yonetici, elemanlarmmin  sorumluluk duygusunu gelistirmeli, kendilerine olan giiven
duygularini beslemelidir.

10- Takdir ve ceza:

Yonetici, yiiriirliikkteki ilke ve kosullara gore gereginde takdir etmek; gereginde ceza vermek
yetkisini ¢ekinmeden kullanabilmelidir. Belli donemlerde sicil formlarin1 doldurmakta bu
yetkiye girer.

11- Disiplin:

Yonetici, amaca diizenli bir yoldan ulagsmay1 saglayacak temel ilke ve kosullara kesinlikle
uyulmasini saglamalidir.

12- Ortam:

Yonetici gorevin yapilmasi i¢in gerekli ortam, arag ve geregleri, biiro kosullarini da
saglamalidir.

Miidiirliik Birimlerinin Gorevleri
MADDE 10:

1- Belediyenin imara iliskin hizmetlerinin daha iyi planlanmasi ve karar alma etkisinin
arttirllmas1 bakimindan, belediyenin imar sorunlari agisi ile denetime konu isyerlerinin
saptanmasi acisindan veri tabanlar1 olusturmak,

2- Belediyenin imar ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal ekonomik ve yonetsel
siirliliklari, dikkate alarak saptamak,

3- Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli girdileri, ¢esit, miktar, maliyet
olarak ayrintilar1 ile belirlemek,

4- Belediyenin imar hizmetleri ile ilgili olarak sahip oldugu kaynaklar ve finansal olanaklar
belirlemek ve belediyenin imar gereksinimlerini yarattig1 gii¢ ile karsilagtirmak,

5- Olusturulan yeni ¢alisma sisteminden elde olunan ilk sonug¢lardan sonra hedefleri gozden
gecirmek ve olanaklar ve gereksinimleri irdeleyerek yeniden saptamak,

6- Midiirligiin ¢aligma konularmin belirlendigi 6. maddedekilerden sefligi ile ilgili
caligmalar1 yapmak,

7- Alt birimin personeli arasinda isbirligi ve uyumu saglamak,

8- Alt birimin, gorev ve ¢aligmalart yoniinden biriminin miidiiriine kars1 sorumludur. Miidiir
tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

9- Midiirliigiin ¢aligma konularinin belirlendigi 6. maddedekilerden alt birim ile ilgili
caligmalar1 yapmak,

10- Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili ¢calismay1 saglamak,



11- Alt birimde gorevlendirilen personelin, yapacag: isle ilgili gorevlerinin neler oldugu,
miidiir ve ilgili iinitenin alt birim sefi tarafindan diizenlenecek bir i¢ yoOnergeyle tek tek
aciklamali bir sekilde belirtilerek personele imza karsiliginda verilecek ve personel bu
yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve silirekli olarak c¢alisma masasinda
bulunduracaktir.

Sehir Ve Bolge Planlama Islevleri:

Sehir ve Bolge Planlama Birim, dogrudan Belediye Bagkanligina; Baskan gerek gordiigii
takdirde yazili onay1 ile Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine bagh olarak islevlerini yiiriitiir.

1- Nazim planin uygulanmasina yonelik “uygulama imar plani” yapmak.

2- Planlanmis olanlarda, gerekli durumlarda plan degisikligi veya plan revizyonu yapmak.
3- Belediye 6l¢eginde ve 6zelinde kentsel veri tabani olusturmak;

4-Niifus Projeksiyonlari,

5-Gog hareketleri

6-Demografik yap1

7-Ekonomik temel

8-Konut stoku, konut gereksinimi ve agig1

9-Diizensiz konutlarla ilgili olarak;

10-Cografi alan

11-Niifus

12-Sosyal ozellikler

13-Kentsel gelisme ve biiylime egilimleri ve teki ilgili parametreler olusturmak
14- Kentsel, ¢cevre kalitesinin planlanmasi1 ve yonetimi i¢in gerekli 6nlemleri almak,
15- Kentlegsmenin ve yapilagsmanin hava fotograflar1 yolu ile izlenmesini saglamak,
16- Kentsel doniisiim planlar1 yapmak

17- Toplu konut arsalari tiretmek

18- Dar ve kiigiik olgekli 6zel alan planlamasi ve projelendirmesi calismalarina ivme
kazandirmak

19- Yeni kentsel gelisme ve yerlesme alanlar1 planlamak ve yaratmak,
20- Yasanabilir kent adaciklar1 olusturmak,
21- Dogal ve tarihi sit alanlarin1 saptamak,

22- Bireysel plan degisikligi isteklerini degerlendirmek



Imar Uygulama Biriminin Islevleri:

1- Imar, Islah, koruma amagli imar planlar1 hakkinda bilgi ve imar durumu almak isteyen 6zel
ve resmi kurum ve kurulusglara, 6zel kisilere istenilen belgeleri hazirlamak, vermek,

2- Koruma amagcl imar plani, uygulama imar plani ve 1slah planina gére bina yapmak i¢in
dilekce ile bagvurulara, istenilen belgelerin getirilmesi sonucunda, arazide halihazir tespit
yaparak imar durum belgesi hazirlamak,

3- Uygulama imar, koruma amacli imar, islah imar planlar1 hakkinda bilgi almak igin
basvuranlara sozlii bilgi vermek,

4- Uygulama, 1slah ve parselasyon planlarinda meydana gelen hata ve c¢eliskileri ilgili
tinitelere iletmek, hatalarin ortadan kalkmasini saglamak,

5- Imar adalarmin etiitlerini yapmak ve yapilanma kosullarimi belirlemek,
Harita Biriminin Islevleri:
1- Belediye sinirlari i¢inde, imar plani olan alanlarda arazi ve arsa diizenlemesi yapmak.

2- Imar plan1 bulunmayan alanlarda yapilacak planlara altlik teskil edecek halihazir haritalar
olusturmak, plan revizyonu veya degisikligi yapilacak alanlarda ise halihazir haritalari
giincellemek.

3- Belediye smirlan igerisinde bulunan kadastral parsellerin miilkiyet sayisallastirilmasini
gerceklestirmek,

4- 3194 Sayili Imar Kanununun 18.maddesi uyarinca uygulama yapmanin yani sira, arazi ve
biiro kontrolleri yapmak

5- Hisseli yapilagmig alanlarda, miilkiyet sorununun ¢6ziimii i¢in 2981/3290 sayili yasanin
10/c maddesi uyarinca uygulama yapmanin yani sira, bu ¢aligmalarin arazi ve biiro kontrolleri
yapmak.

6- Parsel maliklerinin istemleri iizerine 18.madde uygulamasi veya mevcut imar planina gore
ifraz, tevhit, yola terk, yoldan ihdas, kamulastirma, irtifak haklari, cins degisikligi vb. gibi
islemleri gerceklestirmek,

7- Kamulastirma yapilacak yerlerin kamulastirma islem dosyalarini hazirlamak ve ilgili
iinitelere gdndermek.

8- Belediye hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in, yollar, ¢ocuk bahgesi, yesil alan vb. yerlerin,
Kamulastirma Yasasi uyarinca, kamu yararina kamulastirma islemlerini yapmak, yiiriitmek,

9- Miilkiyeti hazineye ait kamu hizmetlerine ayrilmis yerlerin Belediyeye devir iglemlerini
yapmak,

10- Kamulagstirma ile ilgili 5 yillik imar programlarini hazirlamak,

11- 2942 sayili kamulastirma kanunu ve 2442/4650 Sayili Kamulastirma Yasasi’nin
30.maddesine gore kamu kurumu ve tiizel kisilerinin sahip olduklar1 tasinmaz mal veya irtifak
haklarinin, bedelde karsilikli olarak anlasildigi bedelin 6denerek Enciimen Karari ile taginmaz



mallar ilgili kurumlarla goriiserek devir etme, devir almak islemlerini yapip yiirlitmek tapu
islemlerini sonuglandirmak.

12- Belediyeye hibe edilen, devir edilen taginmazlarin tapuda devir islemlerini, ayrica
suyulandirma nedeniyle Belediyeye intikal eden, takas, trampa edilen yerlerin Belediye adina
tescil islemlerinin tapu ve kadastro miidiirliiklerinde yapilmasini saglamak.

13- Belediye projeleri i¢in arsa saglamak, proje ve Oneriler gelistirmek, Belediye
hizmetlerinin yiiriitilmesi i¢in ve Belediyenin gorevleri olan 14.50 metre genisligine kadar
olan yollar, meydan, otopark, ¢ocuk bahgesi, yesil saha gibi kamu hizmetleri i¢cin kamu
yararina ayrilan yerlerin 2942/4650 Sayili Kamulastirma Yasasi hiikiimlerine gore
kamulastirma islemlerini yiiriitmek.

Insaat Ruhsat Biriminin Islevleri:

1-Imar durumu ve istikamet krokisine gére projeleri incelemek, Belediye Gelirleri Kanunu ile
Belediye Meclisinin har¢ ve licret tarifesi uyarinca ingaat ruhsat harclarini hesaplamak,
tahakkuk ettirmek.

2- Yapilacak yapinin, tapusunu, ¢apini, roperli krokisini, imar durumunu, istikamet krokisini,
ilgili miihendis odalarindan ve ilgili kurumlardan onayli mimari projesini, deprem
yonetmeliklerine uygun olarak hazirlanacak betonarme projelerini, insaat miithendisinin statik
hesaplamasina esas teskil edecek jeoteknik veya jeolojik zemin etiit raporunu,

3- Proje miielliflerinin sicil durum belgelerini, fenni mesul taahhiitnamelerini;

4- 5 kat ve Ustii icin AsansOr Avan Projesini; 10 kat ve iistii i¢in ¢ift asansOr ve avan projesini,
5- 8 kat ve {istii i¢in paratoner hesabini;

Incelemek ve inceleme sonucunda herhangi bir eksik gériilmezse Yapi Ruhsatini diizenlemek.
Yapi Kullanma izni Biriminin islevleri:

1- Belediye sinirlar1 dahilinde bulunan binalarin, insaat ruhsati almis her tiirli isyeri ve
bagimsiz birimlerin Genel Iskan ve Kullanma izinlerini hazirlamak, insaati tamamlanan
binalarin ilgililerin yazili istemleri iizerine onayl proje ve eklerine gore yerinde kontroliinii
yapmak, kontrolii yapilan bina i¢in genel iskan raporu diizenlenmesine esas teskil eden
raporlar1 (Tedas, Meski, Siginak, Asansor, Yangin Tesisati) ile ilisiksiz yazilar1 (emlak vergi
ilisigi ve SSK borcu yoktur yazisi) istendikten sonra genel iskan raporu diizenlemek, raporda
bagimsiz birimlerin niteligini, oturumunu, numaralarini belirtmek,

2- Insaat1 tamamlanan binalara Genel iskan diizenlenmesinin ardindan bagimsiz birimlerin
ayr1 veya toplu olarak kullanma izinlerini tanzim etmek. Ayrica insaati biten bagimsiz
birimlere ortak kullanim alanlarinin bitmesi sartiyla da kismi kullanma izinleri diizenlemek.

3- Arsiv kayitlarinda mevcut bulunan 6nceden alinmis kullanma izinlerini, talep oldugunda
suret olarak vermek,

4- Asansor ve yangin tesisat raporlarini, makine miihendisi ile beraber yerinde kontrol ederek
hazirlamak,

5- Kullanma izni har¢ ve iicretlerini tahakkuk ettirmek,



6- Miiracaatlarda onayli proje ve eklerine uygun olmayan yada projesine gore heniiz
tamamlanmamuis binalar igin ilgilisine yazi ile cevap vermek,

7- Genel Iskan1 almmus, ancak kullanma izni alimmamis bagimsiz birimleri tespit edip
miiracaatlarini saglamak,

8- Banka veya sahislarin Ekspertiz raporlar1 taleplerinde yerinde proje ve imalat kontrolii
yapmak, sonuglandirmak,

9- Su basman vizesi yapmak

10- Yapilan islemlerin gerek bilgisayar ortaminda, gerekse dosyalama seklinde arsivini
diizenlemek,10

11- Qlgili meslek odalari, SSK ve Devlet Istatistik Enstitiisiine aylik kullanma izni verilerini
gondermek,

12- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin diger birimleri ile koordineli ¢alisarak bilgi vermek,
13- Emlak beyanina esas bilgileri vatandasa sunmak.
Yapi Denetim Biriminin slevleri:

1- Belediye simirlar1 i¢inde ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 bina yapilmasini énlemek
icin bolgeler olusturularak, calisma programi cercevesinde siirekli izlemek, saptamak,
irdelemek.

2- Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri bina yapildiginin tespiti sonucunda, durumu
tutanakla tespit etmek, tutanagi ilgilisine teblig etmek, ingaata asmak ve teblig edilemezse bir
O0rnegini mahalle muhtarina birakmak.

3- Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yapimin tespiti sonucunda; 3194 Sayili Kanunun
32.maddesine gore ruhsata uygun hale getirilmesi ve 42.maddesi uyarinca cezai islem ig¢in
tespit tutanagini hi¢ bekletmeden Belediye Enciimenine gondermek

4- Tutanakta belirtilen siire i¢cinde ruhsat alinmaz ve/veya yapi ruhsat ve eklerine uygun hale
getirilmezse tutanak ve varsa yapi sahibinin itirazi ile birlikte dosyayi, gerekli karar1 almak
izere Belediye Enciimenine gondermek.

5- Belediye Enciimeninin yikima iliskin kararlarin1 geregi icin Belediye Fen Isleri
Miidiirligiine bildirmek

6- Tabiat ve Kiiltiir Varliklar1 Koruma Midiirliigiinden gelen yazilarin, mevzuat hiikiimleri
uyarinca geregini yapmak.

7- Su basman vizesi yapmak.
Kacak Insaat Biriminin Islevleri:
1- Belediye sinirlar igindeki kacak ingaatlari tespit etmek.

2- Tespit edilen kagak insaatlar1 miizakere ile idareye bildirmek.



Adres Biriminin Islevleri:

1- Kenti planlamak ve hizmet vermek i¢in kenti sokak sokak, adres adres tanimak iizere,
bilginin alt yapisin1 olusturmak. Mevcutta bulunan arsa ve binalarin numaralandirma iglemini
yapmak. Sabit adres standardini saglamak.

2- Olusturulan kent bilgi sisteminin alt yapisiyla ¢cevre ve emlak vergilerinin toplanmasina
katkida bulunmak; Insaat ruhsatinin verilmesinde kolaylik saglamak, vb hizmetlere altlik
olusturmak.

3- Niifus saymm ile ortaklasa calisma yaparak, adres ve niifusun eslestirilmesini saglamak,
ulusal adres veri tabani olusturmak.

4- Belediye yasast uyarinca, Belediye Meclisi karariyla sokaklara, meydanlara ad veya
numara verme isleminin 6n hazirligini yapmak.

5- Belediye yasasi uyarinca mahalle kurulmasi, boliinmesi, isim degistirilmesi sinirlarinin
tespiti ile ilgili isleri yapmak.

6- Cadde, sokak, meydan, {istgegit, park ve bahgelere isim verilmesi meclise sunmak.
IV- ORTAK HUKUMLER

MADDE 11:

Tim Personel :

1- Tetkik islerini , goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklar1 , yapacaklari isleri gizli tutar. Bu
konuda yetkili ve ilgilerden baskasina aciklamada bulunamaz.

2- Siif , etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

3- Mesai bitiminde masa lizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gozlerine koyar
ve kilitler.

4- Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli
evraki kendisinden sonraki géreve baslayan personele devretmedik¢e gorevinden ayrilamaz.
Devir teslim cetvelleri Miidiirliikte saklanir.

5- Miidirligii ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli ylriitiilmesi, personel
arasindaki ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu
Miidiire yansitilir. Miidiir bu hususta gerekli 6nlemleri alir.

Gelen — Giden Evraka Yapilacak islemler

MADDE 12:

I- Midirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale edilir. Personel,
yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

2- Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore kaydedilir. Miidiirlilk
disina yazilan evrak, zimmetle ilgili birime teslim edilir.



Arsivleme Ve Dosyalama
MADDE 13:

1- Midiirliik¢e yapilan tiim yazigmalarin birer 6rne8i konularina gore ayri ayri klasorlerde
arsivlenir.

2- Dosyalama islemi konularina gore ayr1 ayr1 yapilir.

3- Gelen evrak dosyast

4- Giden evrak dosyasi

5- Avans dosyasi

6- Ayniyat, demirbas dosyasi

7- Genelge ve bildiriler dosyasi.

8- Miidiirliikte islem goren plan, proje ve ruhsatlarin yilina ve sayisina gore tespiti.
MADDE 14:

Belediye birimleri arasindaki yazismalar miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir.

Belediye dis1 yazismalar Baskan ya da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin imzast ile
yuritilir.

Belediyeler, dis yazismalarini miilkiye amiri araciligiyla yapma zorunlulugunda degildir.
Dogrudan da dis yazisma yapar.

V - CESITLI HUKUMLER
MADDE 15:

Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip ve Belediye Baskanligi’nca onaylandiktan
sonra yliriirliige girer.

MADDE 16:

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Agri/ Merkez Belediye Baskani yiiriitiir.

BASKAN KATIP KATIP
Savcr SAYAN Metin OZMEN Nursah ERGUN
Meclis Bagskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi



