T.C.
AGRI BELEDIYESI

HAL MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik Agr1 Belediyesi Hal Midiirliigii’niin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ilgili esaslar1 diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Agr1 Belediyesi, Hal Miidiirliigii biinyesinde gorevli
personelin ¢aligma usul ve esaslari ile gorev yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali
Kontrol Kanunu ve bu kanunlara gore ¢ikarilan yonetmeliklere gére hazirlanmistir.

IKiNCi BOLUM

Kurulus ve Tanimlar



Kurulus

MADDE 4

(1) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagiliminin temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi igin
ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare

Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam
edilir.

Tanimlar

MADDE S5 - (1)Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
Belediye ¢ Agn Belediyesini,

Baskan ¢ Agn Belediye Bagkanini,
Baskanh@1 : Agn Belediyesi Bagkanligini,
Meclis :  Agr Belediyesi Meclisini,
Enciimen : Agr Belediyesi Enclimenini,
Genel Sekreter : Agr1 Belediyesi Genel Sekreterini,

Personel : Miidiirliiklerde calisan, bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi gorev ve
hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle ylikiimlii memur ve isgileri,

[fade eder.

UCUNCU BOLUM

GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Hal Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Hal Miidiirligii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Her cesit toptanci hallerini yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek,



b) Imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ilgili Kanun
ve Yonetmelik yoniinde mevzuata uygunlugunu denetlemek ve rutin takibini yapmak.

¢) Hallerin isletilmesi ile ilgili belediye birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile
koordineli olarak ¢alismak,

d) Hal Midiirligi gorevleri ile ilgili olarak Belediye miicavir alan1 igerisinde denetim
yapmak,

e) Hal’e giris ve ¢ikis kontrolii ile mallarin gece ve glindiiz muhafazasina ait tedbirleri
almak,

f) 552 sayili K.H.K ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore belediyeye verilen gorevleri
yapmak, yaptirmak.

g)Hal Kanunu geregi Hal Zabaitasi ile koordineli ¢aligma ortami hazirlar.

Hal Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Hal Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Baskan tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bagli personele gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

b) Bu yoOnetmeligin 8. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat yapmak
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, miidiirliikler arasi koordineyi saglamak ve bagh
personele emir ve talimat vermek,

¢) Miidiirliigii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalar1 hazirlamak,

d) Personelin disiplin konularindaki durumlarini raporlamak, yillik izinlerini diizenlemek
ve Bagkanin onayina sunmak, personel arasinda gorev dagilimi yapmak,

e) Miidiirliigii ile ilgili arsiv ¢aligmalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek,
f) Bilgi edinme basvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,

g) Thale islem dosyalarini, ihale onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak,
Bagkanin onayina sunmak,

h) Yetki alani icerisinde biitiin arag-gere¢, makine ve tesislerin is¢i sagligi ve is giivenligi
kurallarina uygun olarak ¢aligmasini temin etmek, bunun i¢in gereken dnlemleri almak,

1) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler liretmek, takip etmek ve uygulamak.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8-(1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Miidiir tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, biitiin ¢aligmalarini
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ytiriitmek,

b) Miidiirliik ile ilgili yazigmalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini ytiriitmek.

¢) Mesaiye riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, calisma
arkadaglartyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

d) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin
ve verimli sekilde kullanmak,



e) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle
ilgili konularda Hal Miidiiriinii stirekli bilgilendirmek,

f) Bilgi edinme basvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek,

g) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine
getirmek ve cevap vermek,

h) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

1) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 9- (1)Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulamasinda ortaya ¢ikabilecek sorun ve
tereddiitleri gidermeye iist yonetici yetkilidir.

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikte mevzuat
hiikiimleri ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiirurlik 7

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik Agri Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasina
miiteakip mahalli bir gazete de ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik hukUmlerini Belediye Baskani
yuratar.



