T.C.
AGRI BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU GOREV VE CALISMA
YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amag ve Kapsam:
Madde: 1 Bu yonetmelik Agr1 Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gorev yetki ve

sorumluluk esaslarini belirtecek sekilde hazirlanmistir.

Hukuki Dayanak:
Madde 2: Bu yonetmelik 5393 sayili Belediyeler kanunu ve sair mevzuat hiikiimlerine

dayanilarak hazirlanmistir.

Miidiirliigiin tanim ve kurulusu:

Madde 3: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii oncelikle Agr1 Belediyesi sinirlar1 igerisinde
yasayan vatandaslarimizin tim insanlik aleminin kiiltiirel, sosyal ihtiyaclarii gozetmek
suretiyle yiiksek bir kiiltiirel vasat ve en iist diizeyde tasavvur edilebilen sosyal tekamiil hedefi
dogrultusunda Belediye Baskanlig1 tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlar ile ilgili
mevzuata uygun olarak belediyenin vizyon ve stratejisini olusturmaya yonelik ¢aligmalar
yapip, keza egitim, kiiltiir ve sosyal etkinliklerini degisen kosullara uygun bir sekilde,
secenekli olarak belirleyip baskanlik onayma sunmak, onaylanmis egitim, kiiltiir ve sosyal
seceneklerini bagli birimleri koordine ederek uygulamak, veri tabani ve ihtiya¢ tablosunu
diizenlemekle sorumlu olup, ¢aligmalarini ilgili kanunlar ve ig bu yonetmeligin kendisine

verdigi vazife ve sorumluluklar ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglar.

Miidiirliigiin yetkisi:
Madde 4: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5393 sayili Belediyeler Kanunu, sair mevzuat
hiikiimleri ile bu yonetmelikte yer alan yetkileri kullanarak Belediye Baskaninin gézetim ve

denetimi altinda gorevlerini yapar.

Miidiirliigii Sorumlulugu
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Madde 5: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Agr1 Belediyesi Baskanlik Makaminca verilen ve
bu yonetmeligi 3. Ve 6. Maddesinde de belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapar.
Ayrica hizmetlerin planli, programli, etkin ve uyum iginde yiiriitiilmesini saglamakla

sorumludur.

IKiNCi BOLUM
GOREV VE SORUMLULUKLAR

Madde 6: Miidiirliigiin genel olarak gorevleri sunlardir:

Isbu Yonetmeligin 3.Maddesinde getirilen tanimina uygun olarak ve o tanim
cergevesinde yorumlanmak kaydi ile ve gerekli onay verildiginde asagida tanimlanan
calismalar1 yapan baskaca resmi ya da sivil kurulus ve tiizel kisilerle dayanmigsmak, isbirligi

yapmak suretiyle;

a) Egitim ve Kiiltlir hizmetlerini gergeklestirmek lizere;

1- Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlii kiiltiirel etkinliklerini
planlamak, wuygulamak, degerlendirmek, sergi, seminer, tiyatro, konser, konferans,

sempozyum ve kurslar diizenlemek, diizenlemesine yardimei olmak.

2- Ilge halkmin bilgi ve beceri diizeyinin yiikseltilmesi i¢in kiiltiirel, mesleki ve teknik egitim
programlarint {retip uygulamak, el beceri kurslari ve diger kurslart diizenlemek,

diizenlenmesine yardimci olmak.

3- Folklor, tiyatro ve miizik — resim v.b sanat dallar1 egitimi vererek bilinyemizde yetisen
ekiplerle senliklere ve yarigmalara katilmak, yarigmalar diizenlemek ve diizenlenmesine

yardimc1 olmak.

4- Merkez Ilge halkina geleneksel ve evrensel miizigin ve gosteri sanatlarinin cesitli tiirlerini
stireli ya da siirekli sekilde agik ve kapali mekanlarda sunmak. Gerekirse bu calismalarin

miiesseselesmesini temin ederek ya da buna yonelik ¢aligmalara katki saglayarak ilge halkinin
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kaynagmasina ve sanatsal incelik ve derinligin olusumuna katki yaninda toplumsal moralin

ylikseltilmesine vesile olmak.

5- Belediye kitaplik ve kiitiiphaneler i¢in gerekli yayinlarin tespiti, temini korunmasi ve servis
hizmetlerini yiiriitmek. Kiitiiphane agmak ve isletmek. Kitaplik ve kiitliphaneden faydalanmak

isteyen vatandaglar1 bilgilendirmek.

6- Belediye sinirlart igerisindeki kahvehane, kiraathane, park gibi sosyal hayatin temerkiiz
ettigi ortamlar1 kiiltiirel verimlilik agisindan kiiltlir hayatina art1 deger iireten ortamlar haline

gelmesine yonelik ¢aligmalar yapmak, projeler iiretmek ve uygulamak.

7- Milli Egitim Bakanlig1 ve Diyanet Isleri Baskanlig: ile kiiltiirel ve sosyal ortak projeler

gelistirmek ve uygulamak

¢) Merkez ilgemizde ikamet eden ¢ocuk ve genglerimize yonelik faaliyetlerde bulunmak
1) Egitime destek kurslar1 diizenlemek.
2) Cocuk ve genclere yonelik geziler sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek.
3) Cocuklara ve genclere yonelik kiitiiphaneler agmak ve isletmek.
4) Cocuklara ve genglere yonelik sportif okul faaliyetleri ( futbol, basketbol, voleybol
v.b...) diizenlemek.
5) Kiigiiklere, genclere ve yetiskinlere yonelik sportif karsilagmalar, etkinlikler ve

Organizasyonlar gerceklestirmek.
d) Hanimlara yonelik faaliyetlerde bulunmak
1) Hanimlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek
2) Aile koruma, danigsma, egitim ve koordinasyon merkezleri kurmak

e) Oziirliiler i¢in danisma ve egitim merkezi kurmak

f) Okuma yazma bilmeyenler ile okuma yazma bilip diplomast olmayan yetiskinlere yonelik

okuma yazma kurslar1 diizenlemek.
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g) Cocuk Meclisi, Genglik Meclisi, Hanimlar Meclisi kurulmasini saglamak ve bu meclislerde

alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

h- Egitim ve Kiiltlir faaliyetleri icin gerekli olabilecek ortami, arag, gere¢ ve teknolojiyi

belirlemek, diger birimlerin egitimi ile ilgili faaliyetlerini zamanlamak ve koordine etmek.

1-Yapilan kiiltiir faaliyetlerini matbu hale getirmek, yapilan etkinlikleri tanitmak, gelistirmek

i¢in siireli yayimlar ¢ikarmak.

i- Yukaridaki amaglar1 gerceklestirmek iizere kampanyalar diizenlemek, gerekirse egitim

kurumlari ile birlikte 6diilli yarismalar organize etmek.

Jj- Tarihi mekanlara geziler diizenlemek. Bu amagla;
1-) 11k ve orta 6grenim 6grencilerine
2-) Belediye personeline

3-) Halkimiza yonelik geziler diizenlemek.

k- Brosiir, kitap, ansiklopedi vb yayinlar

1-) Yapulan kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri tanitim1 i¢in brosiir, kitapcik ve yillik basimi

2-) Ozelde Agn genelde ise egitime katki amacl kitap ve ansiklopedi hazirlanmasi,
basimi ve dagitilmasi,

3-) Ozel giin ve haftalarda konu ile ilgili kitap ve CD benzeri kiiltiire] materyaller
dagitmak

4-) Yerel yazar ve sairleri tesvik etmek amaciyla amator yazar ve sairlerin eserlerini

basmak,

UCUNCU BOLUM
KURULUSTAKI PERSONELIN NIiTELIKLERi GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI
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Madde 7:

A-Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii 18 Nisan 1999 tarih ve 23670 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan ve yiiriirliige giren, Devlet Memurlarinin
gorevde ylikselme esaslarina dair yonetmeligin 5 ve 6.
Maddeleri ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
68. Maddesine uygun olarak, 1. Derece kadroya
atanmaya misait adaylar arasindan, yine ayni
yonetmeligin 8 ve 9. Maddelerine uygun olarak
yapilacak egitim ve sinav sonucu, basarili olanlar

arasindan atanir.
B-Sef En az iki y1llik yiliksek 6grenim gdren ve yonetmeligin

8 ve 9. Maddelerine gore egitim almis, yapilan sinavda
basarili olmus ve atanacaklar1 kadro derecesine uygun

hizmet siiresi bulunan personel arasindan atanir.
C-Memur 657 Sayili Devlet memurlar1 kanununa tabi personeldir.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 8: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii kurulusunda ¢alisan personelin baslica gdrevleri

asagida gosterilmis olup, gorevlerinin yetkilerini haiz ve amirlerine karsi sorumluluklara

muhataptir.

A- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii:

a) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile ilgili gorevleri Baskanlik adina takip, kontrol ve
murakabe eder.

b) Miidiirliigii, Baskanliga, 6zel ve tilizel kisilere kars1 temsil eder.

c) Emrindeki biirolar iginde yiiriitiillen hizmetleri mevzuata uygun bigimde yerine
getirilmesini saglar, bunun i¢in gerekli yasal tedbirleri alir ve aldirtir.

d) Memur ve diger gorevlileri ihtiyac halinde gegici olarak Miidiirliiglin gorevleri ile ilgili
iste ¢alistirir.

e) Midiirliikte fiilen gorevli olan personelin teskiye amiri olarak sicillerini verir.



T.C.
AGRI BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU GOREV VE CALISMA
YONETMELIGi

f) Miidiirliglin tahakkuk amiri olarak maas bordrolart ile diger vesaiki imzalar.
g) Midiirliigti ilgilendiren konularda, evraklarin kurum, nizam, talimat veya amir kararla

tayin edilen sekilde isleme konulmasinda Bagkanliga karsi sorumludur.

B- Sefin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Kiiltiir ve Sosyal Isler Sefi, miidiiriin yardimcisidirlar. Miidiiriin mevzuata gére verdigi
gorevleri yapmak zorunlulugundadirlar.

b) Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda miidiiriin adina miidiirliigli yonetirler

c) Midiire ve Belediye Baskanina kars1 sorumludurlar.

d) Biirolarina tevdi edilmis bulunan islemlerden, gorevlendirilmis memurlardan ve biiro ici

yonetimin diizenlenmesinden yetkilidirler.

C- Memurlarin baslica gorev, yetki ve sorumluluklari.

a) Memurlar, Miidiiriyet Makam1 veya biironun sefi tarafindan verilmis konularda usuliine
uygun sekilde gorevler yaparlar.

b) Sefine, Miidiiriyet Makamina ve Baskanlik Makamina kars1 sorumludurlar.

c) Biirosunda gorev yaptiklart seflerin veya Miidiiriyet Makami tarafindan verilen yazilari

usuliine uygun bi¢cimde daktilo etmek zorunlulugundadirlar.

DORDUNCU BOLUM
GOREV VE HIZMETLERIN iCRASI

Birinci Kisim

Madde 9:

a) Gorevin alinmasi (Kabulii)

b) Gorev, Belediye Bagkaninin verecegi plan, program ve emirlerinden alinir.
c) Gorev, Miidiirliige gelen evrakin gereklerinden alinir.

d) Gorev, mevcut gorevlerin icrasi i¢in ¢ikarilir.



T.C.
AGRI BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU GOREV VE CALISMA
YONETMELIGi

Gorevin Planlanmasi

Madde 10: Alman emir, mevcut imkanlar dikkate alinarak goérev haline getirilir, incelenir,
icab1 halinde koordine edilir, sonuclanmasi i¢in bagl bulundugu seflige ve sefliklere intikal
ettirilir. Bilahare resmi yazilarin hazirlanmasia ait yonerge esaslarina gore daktilo edilir,

paraf ve imzalanarak isleme sunulur.

Gorevin Yriitilmesi
Madde 11: Mevcut mevzuat ve alisilmis usul ve teamiiller nazara alinarak gorevin iyi bir

sekilde yiiriitiilmesine ¢aligilir.

ikinci Kisim

Isbirligi ve Koordinasyon

Madde 12: Miidiirliik Birimleri arasinda igbirligi
a) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biirolar arasindaki isbirligini Miidiir ile saglar.

b) Seflere bagli olan personel arasindaki isbirligini sefler yardimiyla saglar.
Madde 13: Diger kuruluslarla koordinasyon

a) Liizumu halinde halkin sorunlarini ¢dzmek igin Zabita Miidiirliigii, Fen Isleri, Idari ve Mali

Isler ve diger miidiirliiklerle koordineli bir ¢alisma yapar.

BESINCi BOLUM

DIGER HUKUMLER

BIRINCI KISIM
EVRAKA YAPILACAK ISLEM VE ARSIVLEME

Madde 14: Gelen Evraka Yapilacak Islem
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Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiine gelen evrak 2 islem goriir.

a) Evrakin kayda almmas: islemi: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine gelen evrak memur
tarafindan teslim alinir.
Gelen tiim evraklar once kayda alinir: Bu islem icin gelen kayit defteri, giden kayit defteri
tutulur.

b) Evraklarm, sefliklerin goérevlerine gore ayrilma ve havale islem: Kayda gecen evraklar

Miidiir tarafindan havale edilir.

Madde 15:Evrak tizerinde islem yapilmasi ve cevap hazirlanmasi.
Evrak kayit defterine kaydedildikten sonra miidiir tarafindan ilgili biirolara havale edilir. ilgili
memur evraki inceleyip geregini yaparak cevabi yaziyr hazirlar. imza isleminden sonra kayit

memuru evraki sevk edilmek {izere ilgili yere teslim eder.

Madde 16: Giden Evraka yapilan islem.

Giden evrak asagidaki isleme tabi tutulur. Daha 6nce Midiirliige gelip de islem gormiis
evraka cevap niteligindeki emir, yazi ve dosyalar imza karsilig1 alinir. Sira numarasina gore,
giden defterinin belirlenen bdliimlerine kaydedilir. Belediye binasi i¢inde bulunan ilgili
Midiirlikk Kalemine, disaridaki kuruluslar i¢inde Umumi Evrak Kalem Sefligine zimmet

mukabili imza ile teslim edilir.

Madde 17: Arsivleme
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Seflikleri tarafindan isleri mevzuat hiikiimlerine gore
tamamlanmig ve muhafaza altina alinmasi gerekli evraklar dosya edilir. Sisteme gore

arsivlenir.

IKINCi KISIM
DENETIM

Madde 18: Miidiirliik I¢i Denetim
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Miidiir ve Sefler tarafindan bir programa gore islerin mevzuata uygun bicimde yapilip,
yapilmadig1, personelin mesaiye devami, kilik-kiyafet ve davranislarin diizgiin olup olmadig:

araliksiz denetlenir.

Madde 19: Miidiirliik dis1 faaliyet sahas1 denetimi
Etiit, faaliyet tespiti ve Miidiirliigiin diger hizmetleri maksadi ile gorev mahalline gonderilen
Miidiirliik personelin gorevlerini yapip yapmadiklari Miidiir veya Sefleri tarafindan Bagkanlik

ve Midiiriin verecegi emirlere uygun sekilde denetlenir.

UCUNCU KISIM
PERSONEL SIiCILLERi VE DOSYALARI

Madde 20: Ozliik isleri Miidiirliigiinde bulunan ana dosyalara paralel olarak Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigiinde ¢alisan personele birer dosya tanzim edilir.

Personelin bir adet fotografi

Niifus Ciizdan sureti

Tayin onay1

Dosya ve emekli sicil numaralari

Rapor, mazeret ve senelik izinlerle ilgili yazilar

Hizmet siiresini gosterir hizmet ¢izelgesi

Personel adina ilgili miidiirliiklerden gelen yazilar
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DORDUNCU KISIM
DIiSIPLIN CEZALARI UYGULANACAK FiiL VE HALLER

Madde 21: Disiplin Cezalari:
Devlet memurlar1 yasasi ve bu yasa ile ilgili hilkkmiindeki ilgili kararnameler, ilgili

yonetmeliklere gore tayin olunur.

Madde 22: Uygulanan fiil ve haller:
Devlet memurlar1 yasasi ve bu yasa ile ilgili hitkmiindeki kararnameler ile konu ile ilgili

yonetmeliklerdeki fiil ve haller uygulanir.

BESINCi BOLUM
SON HUKUMLER

Madde 23: Yiirtrliik:
Bu yonetmelik Agr1 Belediye Meclisince kabul ve Belediye Baskanliginca onay tarihinden

baslayarak ytirtirliige girer

Madde 24: Yiiriitme:
Bu Yoénetmelik hiikiimleri, Agr1 Belediye Baskani ile Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

tarafindan ytiriitiiliir.
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