KADIN VE AILE GIZMETLERI MUDURLUGU
Madde 1. Kurulus
1.1. Kadin ve Aile Midiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu ile Mart 2017 tarihi konulan
Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve

Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak kurulmustur.

Madde 2. Tammmlar

Miidiirliik :Agr Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligi

Miidiir : Agr1 Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii

Madde 3. Calisma ilkeleri

3.1. Bu yonetmeligin Belediyenin temel ¢alisma ilkeleri;

3.1.1. Anayasaya, kanunlara, belediye mevzuatina ve hizmet standartlarina uygun ¢alismak,
3.1.2. Belediye hizmetlerinde; kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesini, kullanilmasini, hesap verilebilirligini ve mali saydamligini saglamak,

3.1.3. Faaliyetleri; belediyenin misyonu, vizyonu ve hizmet kalitesine paralel bir anlayisla
ylirtitmek,

3.1.4. Hizmetlerimizi; adalet, diiriistliik, giivenirlik, bilgi ve ¢6ziim odaklilik, yenilikgilik,
esitlik, tarafsizlik, seffaflik, milli degerlere saygi ¢ercevesinde ve takim bilinciyle yiiriitmek,
3.1.5. Calisanlarin zamanini verimli kullanmasini saglamak,

3.1.6. Islemleri vatandas lehine kolaylastirict uygulamalar gelistirmek ve bu uygulamalar
yirtirliige koyarak vatandas memnuniyetini saglamak,

3.1.7. Halkin belediyemize giivenini siirekli arttiracak sekilde ¢aligmalar yapmak.

3.2. Kadina yonelik taciz ve siddetin, bir insan haklar ihlali oldugu inanciyla siddete maruz
kalan kadinlarin yaninda olmak,

3.3. Kadin, erkek, yasli, geng, ¢ocuk, aile ve tiim dezavantajli gruplara yonelik siirdiiriilebilir

tyilestirici ve gelistirici ¢alismalar yapmak.

Madde 4. Miidiirliigiiniin Gorevleri

Bu yonetmeligin;

4.1.1. Miidiirliigiin calisma ilkeleri ve gorevleri olarak ifade edilmis olan hususlarin
gereklerini yerine getirmek.

4.1.2. Miidiirliigiin goérev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuat uyarinca
hareket etmek, mevzuatin takibini yapmak ve gereklerini yerine getirmek.

4.1.3. Miidiirliigiin; diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini ylriitmek ve
sonuclandirmak.

4.1.4. Miidiirliikteki personellerin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak amaciyla insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenli olarak yapilan hizmet i¢i egitim, seminer
ve konferanslardan miidiirliigiin is akisin1 ve programini ayarlayarak tiim personelin esit

sekilde istifade etmesini saglamak.



4.1.5. Miidiirliigiin gérev alanina giren konularda; midiirliik personelinin bilgi ve becerisinin
gelistirilmesi farkli proje uygulamalarini yerinde gézlemlenmesi i¢in gerekli her tiirli
arastirma, gelistirme, Benchmarking, gezi ve inceleme faaliyetlerinde bulunmak ve yurtici ve
yurtdiginda; fuarlara, kongrelere, sempozyumlara, egitimlere ve ¢alistaylara katilmak,
bunlarla ilgili rapor hazirlayarak kuruma yarar saglayacak konularda calismalar
yapmak/yaptirmak.

4.1.6. Miidiirliigiin gérev alanina giren konularla ilgili olarak; Belediyenin resmi web
sitesinde (www.yildirim.bel.tr) yayimlanmak tizere ilgili miidiirliige fotograf, video ve yazili
olarak veri akis1 saglamak.

4.1.7. Baskanlik Makamina bilgi vermek kaydiyla; Adli Mercilerce yiiriitiilecek ¢aligmalar ile
Sorusturma Izni Yetkililerinin, yetkili diger miifettislerin veya mahkemelerce
gorevlendirilmis bilirkisilerin talep etmis olduklar1 evrak ve dosyalari ilgililerine vermek.
Yukarida sayilan kisi ve kurumlarca, evraklarin asillariin talep edilmesi durumunda
evraklarin "Asl gibidir" veya "Aslina uygundur" onay1 yapilmis niishalar1 hazirlayarak
dosyasinda muhafaza etmek ve asillar1 denetim ve incelemeden sonra geri alinmak iizere ilgili
kisi veya kurumlara teslim etmek.

4.1.8. Miidiirliikklerce yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini, bunlarin arsivlenmesini,
korunmasini ve muhafazasini saglamak, yapilan islemlerin tiim dokiimanlarini; Meclis
Denetimi, 5018 sayili kanununa gére yapilacak i¢ ve dis denetim (Sayistay), Teftis, Inceleme
ve Sorusturma yetkisine haiz i¢isleri Bakanlhig1 Miifettisleri, Belediye Miifettisleri ve bu
amacla gorevlendirilecek diger denetim elemanlari ile adli yonden yapilacak incelemeler igin
hazir bulundurmak.

4.1.9. 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda; Miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tiirlii mal
alimi, hizmet alimi ile yapim iglerini ihale yolu ile gergeklestirmek, kontrolliigiinii yapmak,
hak edislerini diizenlemek ve kabullerini yaparak sonuglandirmak.

4.1.10. Miidiirliik hizmetlerinde kullanilacak olan tiiketim malzemelerini uygun sartlarda ve
zamaninda temin etmek {izere; satin alma ve ihale islemlerini koordine etmek ve
gerceklestirmek, kabullerini yapmak, ilgili alt birim ya da personele sevk ve teslimatini
yapmak.

4.1.11. Midiirliik hizmetlerinde kullanilacak olan dayanikli tasinir mallarin teminini saglamak
ve bu taginirlarin bakim ve onarimui i¢in gerekli olan her tiirlii yedek parca ile tamir takimi ve
bakim-onarim malzemelerini uygun sartlarda ve zamaninda temin etmek {izere; satin alma ve
ihale islemlerini koordine etmek ve gerceklestirmek, kabullerini yapmalk, ilgili alt birimlere ya
da personele sevk ve teslimatin1 yapmak, garanti siireleri igcerisindeki ariza ve fonksiyon
kayiplarini izlemek, gerektiginde garanti belgelerindeki licretsiz tamir ya da degistirme
hiikiimlerinin igletilmesini saglamak, yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen saticilar hakkinda
gerekli yasal islemleri baslatmak ve hukuki siireci takip etmek, gerektiginde bu dayanikli

tagiirlarin montaj, demontaj, tamir ve bakimlarini yaptirmak.



4.1.12. Faaliyet alanina giren islerle ilgili mal ve malzemenin usuliine gore ambarda muhafaza
edilmesini saglamak, stok ve sarf kayitlarini diizenli olarak tutmak.

4.1.13. Miidiirliige ait olan taginir mallardan; ekonomik 6mriinii tamamlamis veya
tamamlamadig1 halde teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyen ve hizmet
dis1 birakilmasi gerekenlerin hurdaya ayirma calismalarini yapmak. Hurdaya ayrilan
malzemelerin belediye tarafindan belirlenmis olan birime teslimini saglamak.

4.1.14. Midiirliigiin etkinlik ve faaliyetlerini duyurmak i¢in ilgili miidiirliige pankart ve afig
hazirlatmak, hazirlanmis olan afisleri ve pankartlari uygun goriilen yerlere astirmak.

4.1.15. Miidiirliik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii anlagsmazlik ve dava siireclerini
ilgili midiirliik ile koordinasyon halinde takip etmek, dava siirecleriyle ilgili olarak Belediye
Baskanina ve bagli bulunulan Baskan Yardimcisi’na gerekli bilgi akigin1 zamaninda ve dogru
bir sekilde aktarmak.

4.1.16. Gerektiginde belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak. Baskan ya da ilgili Bagkan
Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde,
istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak. Miidiirliige gelen
yaz1 ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak.

4.1.17. Belediyenin kollektif calisma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge
paylasiminda bulunmak.

4.1.18. Ilgili mevzuat ve benimsenen ilkeler ¢er¢evesinde; gelecege iliskin misyon ve vizyon
olusturmak, stratejik amaclar ve Olctilebilir hedefler saptamak, performans 6l¢limii ile siire¢
izleme ve degerlendirmesini yapmak, miidiirliige ait tiim alt birimlerin ve gerektiginde diger
birimlerin de katilimlariyla miidiirliigiin Stratejik Planini1 ve Biitce Taslagini hazirlamak.
4.1.19. Stratejik Plan ve Performans Programina uygun faaliyette bulunmak. Birimin yillik
Faaliyet Raporunu hazirlamak. Yillik Faaliyet Raporunun hazirlanmasiyla ilgili her tiirlii
istatistiki veri ve kayitlar, siiresi igerisinde belediyenin ilgili birimine gondermek.

4.1.20. Belediyede Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 ve Yénetim Sistemleri Standartlarinin yerine
getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak ve bu kapsamda;

a) I¢ Kontrol ve Yonetim Sistemlerinin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda gerekli tiim ¢alismalar1 yapmak,

b) ihtiya¢ halinde yonetmelikler iizerinde gerekli diizenleyici islem tasarilarini hazirlamak ve
Belediye Meclisinde goriisiilmek iizere Baskanlik Makamina sunmak,

¢) Organizasyon semalar1 olusturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmay1 tesis etmek,

d) Miidiirliik ile miidiirliigiin tiim alt birimlerinin goérev tanimlarini hazirlamak ve ilgili
birimlere ve personele teblig edilmesini saglamak,

e) Uygulamada kullanilacak olan standart formlar1 ya da dokiimanlar1 hazirlamak ve bu form

ve dokiimanlar1 kullanmak,



f) Miidiirliigiin gorev alanina giren islerle ilgili uygulama prosediirlerini hazirlamak ve bu
prosediirleri uygulamak,

g) Is siireclerini ve siireglerdeki riskleri belirleyerek ve bu risklere kars1 gerekli dnlemleri
almak,

h) Uygulama prosediiriine uygun is akis semalarin1 hazirlamak,

i) Diizeltici ve onleyici faaliyet yapmak ve ilgili birimlere ve personele teblig edilmesini
saglamak,

j) Hizmet standartlarini olusturarak hizmet alan 6zel ve tiizel kisilere duyurmak ve
mevzuatinda belirlenmis {ist kurumlara bildirmek,

k) Gerekli envanter ¢alismalarini yaparak miidiirliigiin hassas gorevlerini belirlemek ve hassas
gorevlerin gereklerini yerine getirmek,

1) Makine ve techizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina karsi is giivenligi
talimatlarini, hizmet talimatlar1 ile muayene ve kontrol talimatlarini hazirlamak ve afislerini
ilgili yer ve mekanlara asmak,

m) Midiirliigiin isleriyle ilgili olarak hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve
ilgili midiirliik vasitasiyla afis ya da el kitap¢ig1 seklindeki rehber ¢alismalar hazirlayarak
hizmet alan tiim kesimlere duyurmak ve ulastirilmasini saglamak.

4.1.21. Midiirliikler arasinda kollektif calisma gerektiren konularda yonerge tasarisi
hazirlamak ve Baskanlik Makamina sunmak.

4.1.22. Baskanlik Makaminin ONAY ya da OLUR’unun gerektigi konularda; ilgili islem
dosyasini hazirlamak ve siiresi i¢erisinde Baskanlik Makamina sunmak.

4.1.23. Midiirliigiin gorevleriyle ilgili her tiirlii faaliyetin giderlerini miidiirliik biit¢esinden
karsilamak.

4.1.24. Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in zaman,
personel, mali imkanlar ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak iizere ¢calismalar yapmak.

4.1.25. Baskanlik¢a yayinlanan genelgelere, yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun
hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek. Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca
verilen diger gorevleri mevzuata uygun olarak ifa etmek.

4.2. Birey, aile ve toplum refahin1 artirmak amaciyla dezavantajli kesimler dncelikli olmak
izere tiim toplumu hedefleyen katilimci anlayisla, adil ve arz odakli biitiinciil sosyal
politikalar liretmek, uygulamak ve izlemek.

4.3. Fiziksel, duygusal, cinsel ya da ekonomik yonden sozlii istismara veya siddete maruz
kalan bireylerin, psikolojik ve sosyal destek almalarin1 saglamak.

4.4. Ulusal ve uluslararasi haftalarda etkinlikler diizenlemek, kamu kurum/ kuruluslari,
tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslarinin diizenledigi etkinlikleri desteklemek.(Panel,

toplanti, egitim vb.)



4.5. Avrupa Birligi, Bakanliklar, Kalkinma Ajansi, Vakiflar ile Ulusal ve Uluslararas1t Kurum
Kurulus ve Orgiitlerin programlaria uygun ve yiiriitiilebilir proje tekliflerini ilgili
miidiirliikle igbirligi ve koordinasyonu saglayarak hazirlamak,

4.6. Kadinlarin sosyal ve ekonomik olarak giiclenmesini destekleyecek dernek, kooperatif
kurmalarimi ve bunlarin siirdiiriilebilirligine yardimci olmak.

4.7. Meslek Edindirme Kurs hizmetinde kadin, erkek ve genglerimizin mesleki ve sosyal
gelisimlerini saglamak, ¢agin getirdigi bilgilerle donatmak, sosyal hayata katilimlarini

saglamak, sanatsal alanda beceri kazandirmak.

4.8. Agn belediyesi kapsaminda agri ilinde bulunan belediye tarafindan fiziki sartlar1 uygun
Aile Destek ve Egitim Merkezlerinde (yoksa kiralama yolu ile) dncelikle maddi imkanlar
yetersiz ailelerin 4-5 yas grubundaki ¢ocuklarina iicretsiz okul dncesi egitim hizmeti vermek.
Cocuklarm saglikli gelisimi icin yeni projeler hayata gegirmek ve Ilimiz okul éncesi egitim
alaninda agigin kapatilmasi ve yayginlastirilmasi adina ¢aligmalar yapmak. Agn ili igindeki
Aile Destek ve Egitim Merkezlerinde (ADEM) ve okul oncesi siniflarda oncelikle maddi
imkanlar1 yetersiz ailelerin 4-6 yas grubundaki ¢ocuklar1 iicretsiz okul dncesi egitim almalari
ile ilgili Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilecek 6gretmenler tarafindan MEB
okul Oncesi egitim programi dahilinde, ¢ocuklarin saglikli bir bigimde fiziksel, zihinsel,
duygusal ve sosyal yonden gelisimlerini saglayici, olumlu kisilik temellerinin atildigi, yaratict
yonlerinin ortaya ¢ikarildigi, ¢cocuklarin kendilerine gliven duymalarini saglayici faaliyetlerin
yuriitiilmesini ve bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi yapmak.
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