T.C AGRI BELEDIYESI
MALI HIZMETLER MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanmimlar
Amac

MADDE 1 -(1) Bu Yonetmeligin amaci, Agr1 Belediye Baskanligt Mali Hizmetler
Midiirligiiniin gérev alanini, sorumluluk ve yetkilerini, gérevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin
kullaniminda basvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Yo6netmelik, Mali Hizmetler Miidiirliigliniin kurulus amaci, faaliyet alanlari,
yonetim statiisii ile yoOnetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarini
kapsamaktadir.

Yasal Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. maddesinin 1. fikrasinin
(b) bendine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Belediye : Agr1 Belediyesini,

b) Baskan : Agr1 Belediye Bagkanini,

¢) Baskan Yardimcisi : Belediye Bagkani tarafindan Midiirliigiin kendisine yetkili kilindig
Agr1 Belediye Baskan Yardimeisini,

¢) Miidiirliik : Mali Hizmetler Miidiirligilinii,

d) Midiir : Mali Hizmetler Miidiiriinii,

e) Sef: Mali Hizmetler Miidiirliiglinde kadrolu sefi,

f)  Personel : Miidiir ve Sef taniminin disindaki diger personeli, ifade eder.
IKINCI BOLUM

Kurulus, Teskilat,Baghlik ve Cahsma Ilkeleri

Kurulus

MADDE 5- (1) Mali Hizmetler Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunun 48 nci maddesi ve
22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve



Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
Hiikiimlerine dayanarak Agri Belediye Meclisinin karar1 ile kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6- (1) Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin teskilat yapis1 su sekildedir:
1) Miidiir

2)Muhasebe Servisi

3) Gelirler Sefligi

4) Tahsilat Sefligi

5) Ayniyat Sefligi

6) Thale Birimi

Baghhk

MADDE 7- (1) Miidiirliikk, Belediye Bagkanina veya Baskan Yardimcisina baghdir. Bagskan bu
gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

Cahsma Ilkeleri

MADDE 8-(1) Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin ¢aligma ilkeleri asagida siralandigi gibidir.
a) Anayasa, kanunlara, Belediye mevzuatina ve hizmet standartlarina uygun ¢aligmak,
b) Uygulama siireclerinin; adalet, esitlik, tarafsizlik ve seffaflik icerisinde yiiriitmek,

¢) Faaliyetleri; Belediyemizin misyonu, vizyonu ve hizmet kalitesine paralel bir anlayisla
yuriitmek, hizmetlerde kaliteyi artirmak, maliyetleri azaltmak ve israfi 6nlemek,

¢) Calisanlarin zamanini verimli kullanmasini saglamak,

d) Islemleri vatandas lehine kolaylastiric1 uygulamalar gelistirmek ve yiiriirliige koymak,
e) Belediyeye gelen vatandaslan giiler yiizle karsilamak ve ilgilenmek,

f) Halkin Belediyemize giivenini saglayacak ve hatta artiracak bir tarz ortaya koymak,

g) Kayitlar1 usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutmak,

h) Uygulamalara iligskin proje, kayit ve belgeleri heran denetime hazir bulundurmak, i1)Belediye
gelirlerinin tahsilinde, islemleri vatandas lehine kolaylastirict uygulamalar gelistirmek ve
yiiriirliige koymak. Odemelerde; alacaklinin belediyemize giivenini saglayacak ve hatta artiracak
bir tarz ortaya koymak.

h) Belediye gelirlerini artirmak ve giderlerini azaltabilmek maksadiyla; belediyenin

ilgili birimleriyle koordinasyon saglamak.



1) Belediye Gelir Tarifesi teklifini; gerceklesme oranlarina, biitce hedeflerine, bolgemizin sosyo
ekonomik durumuna ve siirdiiriilebilir miikellef iligkisi 6ngoriilerine dayali olarak hazirlamak.

i) Belediyemizin gelir ve gider dengesini biitce hedefleri ve performans programi c¢ercevesinde
stirekli takip ederek, yil igerisinde yasanabilecek olast mali krizleri 6nceden kestirmek ve gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 9- (1)Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandig gibidir.

a)5393 sayil1 Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 sayili
Belediye Gelirleri Kanunu, 492 sayili Har¢lar Kanunu, 213 sayili1 Vergi Usul Kanunu, 1319 sayili
Emlak Vergisi Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 6098
sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu, 3065 sayili KDV Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4109
sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun, 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu,4734 sayili kamu ihale kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmelik,
Belediye Tahsilat Yonetmeligi, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda
Yonetmelik, Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Mahalli idareler Biitge ve
Mubhasebe Y&netmeligi, lgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ile diger mevzuatin kendilerine
verdigi sair gorevleri Calisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigimde
ylriitmek.

b)Belediye biit¢esinin “Gelirlerin Yasal Dayanagi ( C ) Cetveli” kisminda belirtilen idare
gelirlerini; ilgili mevzuati ¢ercevesinde tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil
islemlerini yiirtitmek.

¢)2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ¢ercevesinde; her yil Belediyemizce konulacak Vergi,
Resim ve Harglara iliskin vergi ve harg tarife tekliflerini Belediye Meclisine sunulmak {izere
hazirlamak.

¢)Belediye Meclisimizce kabul edilen Gelir Tarifesine ilgili kanunlara uygun olarak; her tiirlii
vergi, resim, har¢ ve diger gelirlerin tahakkuk, takip ve tahsilat igslemlerini yapmak. 2464 sayili
Belediye Gelirleri Kanununun ilgili maddeleri kapsaminda;

1-ilan Reklam Vergilerini tahakkuk ettirmek (2464s.k. md.12-16), takip ve tahsilatlarin1 yapmak,
donem icerisinde yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen miikelleflere mevzuat geregince (213 sayil
V.UK.) yoklama fisi tanzim ederek re'sen beyan olusturmak, vergi ve ceza ihbarnameleri
diizenlemek ve ilgililerine tebligini saglamak.

2-Eglence Vergilerini tahakkuk ettirmek (2464s.k. md.17-22), takip ve tahsilatlarini

yapmak, donem igerisinde yiikiimliiliikklerini yerine getirmeyen miikelleflere mevzuat geregince
(213 sayili V.U.K.) yoklama fisi tanzim ederek re'sen beyan olusturmak, vergi ve ceza
ihbarnameleri diizenlemek ve ilgililerine tebligini saglamak.



3-Haberlesme Vergilerinin beyanint kabul ederek tahakkuk ettirmek (2464s.k.md.29-33),
tahsilatlarii yapmak ya da ilgili kurumun mali hizmetler birimleriyle mahsuplasmalarini
yapmak.

4-Elektrik Tiiketim Vergilerinin beyanini kabul ederek tahakkuk ettirmek (2464s.k.md.34-39) ,
tahsilatlari1 yapmak ya da ilgili kurumun mali hizmetler birimleriyle mahsuplasmalarini
yapmak.

5-Yangin Sigortas1 Vergilerinin beyanini kabul ederek tahakkuk ettirmek (2464 s.k.md.40-44) ,
tahsilatlarin1 yapmak.

6-Belediyemiz simirlar1 igerisindeki isyerlerinin Cevre Temizlik Vergilerinin tahakkuklarini
(2464 s.k. md. miikerrer 44), takip ve tahsilatlarin1 yapmak.

7-Isgal Harclarini tahakkuk ettirmek(2464.k. md.52-57), tahsilatlarini yapmak.

8-Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsatt Harcinin tahakkuk evraklarini mali yonden kontrol ederek
tahsil etmek. (2464 s.k. md.58-62)

9-Ol¢ii ve Tart1 aletlerinin periyodik muayenelerine iliskin Zabita birimlerince yapilan
tahakkuklarin tahsilatin1 yapmak, 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu ile bu kanuna istinaden
yayinlanan yonetmeliklerin miidiirliigii ilgilendiren kisimlarinin geregini yerine getirmek.

10-Bina insaat har¢larinin(2464 s.k. ek md.1-6), kayit suret har¢larinin(2464s.k. md.79©); imarla
ilgili har¢lardan parselasyon harci, ifraz ve tevhit harci, plan ve proje harci, zemin agma izni ve
toprak hafriyat harci ile yapr kullanma izin harclarmin(24645.k. md.80); isyeri A¢ma Izni
Harcinin (2464 s.k. md.81); muayene ruhsat ve rapor harglarinin(24645 k. md.82); saglik belgesi
har¢larinin(2464s.k.md.83) tahakkuk evraklarini mali yonden kontrol ederek tahsil etmek.

11-Harcamalara Katilma Paylarmin tahakkukunu ilgili miidirliklerle is birligi yaparak
diizenlenmek(2464s.k. md.86-94)ve 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu dahilinde ilgililerine tebligini
saglamak, takip ve tahsilatin1 yapmak.

12-Belediye Kanununda har¢ ve katilim payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
olarak ifa edecekleri her tiirlii hizmet i¢in ticret tarife tekliflerini Belediye Meclisine sunulmak
tizere hazirlamak.(2464 s.k. md.97)

d)Belediyemiz adina yapilacak olan her tiirlii i¢ ve dis bor¢lanma, yurt i¢i ve yurt disindan hibe
alinmasi, bor¢ ve hibe verilmesi ve bunlarin geri 6demelerine iligkin is ve islemler ile Hazine
garantileri ve Hazine alacaklarina iliskin is ve islemlerin sekretaryalariniyapmak, bu konularda
Belediye Enciimeni veya Belediye Meclisince alinmasi gereken kararlara iliskin miizekkere
hazirlamak ve siiresinde ilgili organlara sunulmasini saglamak, Belediyenin karar organlarinca
alinan kararlarin uygulanmasi hususunda gerekli idari ve mali is ve islemleri yapmak.

€)5579 sayili kanun kapsaminda genel biitge vergi gelirleri tahsilati toplami lizerinden

Belediyemize ayrilan payin, kanunda belirtilen oranlarda ve siirelerde belediyemizin banka
hesaplarina yatirilmasini takip ve kontrol etmek. Bu paylardan Belediyemizin;

1-6183 sayili kanun hiikiimlerine goére takip edilen Devlete olan borglarinin, 4749 sayili kanun
kapsaminda tanimlanan Hazine alacagi niteligindeki bor¢larimin,



2-iller Bankasina olan borglarinin, Sosyal Giivenlik kuruluslarma olan borglarmnin,

3-Belediye Kanunu kapsaminda uzlagsma saglanmis olan borglar ile kanunda belirlenmis olan
tarih itibariyle tahakkuk etmis ve uzlagsma saglanmamis olan borg¢larinin, mevzuat c¢ercevesinde
yapilacak kesintilerini idari ve mali yonlerden takip etmek, hukuk ihlali olmasi durumunda
gerekli hukuki islemlerin yapilmasini saglayacak girisimlerde bulunmak.

f)Belediye birimlerimizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde yapmis olduklari

islemlerin sonucunda; herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarin takip ve tahsilini
gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi ve tahakkuku yapilarak miidiirliige evrakla bildirilmesi
halinde; belediyemiz adina takip ve tahsilat islemlerini yapmak.

g)Belediye menkul ve gayrimenkullerinin ecri misil, kira, satis ve takas islemleri sonucunda ilgili
irimlerce tahakkuklar1 yapilarak miidiirliige gonderilen gelir kalemlerinin tahsilat ve takiplerini
yapmak, tahsilatin tamamlanmasinin ardindan ilgili birimi bilgilendirmek.

h)2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu ile 4734 sayili Kamu fhale Kanunu kapsamindaki ihalelerle
ilgili olarak; belediyemize yatirilmasi1 gereken gecici teminat ve kesin teminatlarin tahsilatini ve
gerektiginde iadelerini mevzuata uygun bir sekilde yapmak.

1)3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili mevzuatina aykir1 olarak yapilan insaatlarla ilgili olarak;
Belediye Enciimen Karari ile kesinlesmis para cezalarinin takip ve tahsilatin1 yapmak.

i)Belediye Zabitasinin gorev ve yetkileriyle ilgili olarak; Belediye Enciimenince verilen idari para
cezalarinin karar ve teblig alindisiyla birlikte miidiirliige bildirilmesi halinde, ilgili miikellef
sicillerine tahakkuk ettirilerek takip ve tahsilini saplamak.

pilgili mevzuat dahilinde; her tiirlii vergi, resim ve harglara iliskin gerekli diizeltme islemlerini
yapmak ve kayit altina almak.

k)Beyana dayali vergi ve harclarin kontrol ve takibini yapmak. Olas1 vergi ve har¢ kagagi ile
ilgili alan taramasi yapmak. Tespit edilen kagaklarla ilgili yasal islemler ile tahakkuk ve tahsilat
islemlerini yapmak.

DEmlak Vergisi ve CTV ile ilgili miikellefiyet olusturmak ve gerektiginde miikellefiyeti
Sonlandirmak.

m)Eksik veya fazla beyanda bulunan miikellefleri tespit ederek, bu tahakkuklarla ilgili sorun ve
hatalan diizeltmek, miikerrer kayitlar1 gidermek. Bildirimde bulunmayan gercgek ve tiizel kisileri
tespit ederek; tahakkuk, takip ve tahsilat islemlerini yapmak.

n)Belediyemizin posta ¢eki hesabina yatirilan vergi 6demeleri ile diger 6demeleri, miikelleflerin
ilgili hesaplarina tahsilat olarak islemek.

o)Vergi ve harglarla ilgili olarak; Kanun, Bakanlar Kurulu Karar1 ve ilgili Bakanlik teblig ve
genelgeleri dogrultusunda gerekli degisiklik ve diizenlemelerin yapilmasini saglamak.

6)Yeteri miktarda sabit ve mobil vezne olusturmak. Belediye veznelerinde yapilan giinliik
tahsilatlarin, gerekli kontrollerini yapmak ve belediyenin banka hesaplarina yatirilmasini
saglamak.



p)Siiresi icerisinde tahsili yapilamayan belediye alacaklarinin tahsili i¢in, 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun cercevesinde gerekli icra ve haciz islemlerinin
yapilmasini  saglamak. Odemelerini yapanlarin hacizlerinin, mevzuatin &ngdrdiigii sekilde
kaldirilmasini saglamak.

r)Tapu ve Kadastro harglarinin hesaplanmasina esas olmak iizere; sorulan gayrimenkuliin emlak
vergisi degerlerini ilgili Tapu dairelerine bildirmek.

s)Belediyemiz tarafindan yapilan kamulastirmalarin sonucunda, kamulastirilan gayrimenkullerin

5)2022 sayili kanun ve 3816 sayili kanun kapsaminda Kaymakamliklar tarafindan gayrimenkul
aragtirmasi istenen Kkisilerin gayrimenkul arastirmasim1 yapmak ve ilgili Kaymakamliklara
bildirmek.

s)Kamu kurum ve kuruluslarinin gayrimenkul arastirmasi konulu yazilarina mevzuat dahilinde
cevap vermek.

t)Elektrik, su, dogalgaz, telefon ve internet abonesi yapilacak miikelleflere; mesken ve
igyerleriyle ilgili beyan sureti vermek.

u)5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanliginca yayinlanmis olan
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar1 diizenleyen ydnetmelik ¢ergevesinde,
Belediyenin harcama birimleri tarafindan gergeklestirilecek olan gelir, gider, varlik ve
ylkiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler ile mevzuatta Ongoriilen limitlerin lizerinde
harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilarinin;

1-Idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir ddenek tutari, ayrintili harcama veya finansinan
programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk
yonlerinden On Mali Kontrollerini yapmak,

2-Yapilan kontrol sonucunda mali karar ve islemin uygun gorilip gorilmedigi, uygun
goriilmemisse nedenlerinin agik¢a belirtildigi bir goriis yazist diizenlemek ve kontrole tabi islem
belgeleriyle birlikte ilgili birime géondermek.

3-Mevzuatina uygun olarak giderilebilecek nitelikte eksiklikleri bulunan mali karar ve iglemlerde
ise, bu eksikliklerin neler oldugunun belirtildigi, eksikliklerin nasil diizeltilebilecegi hususlarinda
yol gosterici nitelikte, eksikliklerin diizeltilmesi kaydiyla islemin uygun goriilecegini belirten
yazil1 goriis diizenlemek ve ilgili birime gondermek.

ii)Belediyemiz biinyesinde gelirlerin ve alacaklarin tahsili, 6deme emri belgelerinin kontrolii,
giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin
yapilmas1 ve raporlanmasi islemlerini kapsayan genel Muhasebe islemlerini yapmak. Muhasebe
kayitlarini usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutmak. Muhasebe islemlerine iliskin
defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak. Bu kapsamda;

1-Belediye biitcesiyle kendilerine harcama yetkisi verilmis birimlerden gelen 6deme emri
belgelerinin “Harcama Belgeleri Yonetmeligi”ne gore diizenlenip diizenlenmedigini incelemek,



uygun olanlar1 “Tahakkuk Miizekkereleri” listesine kaydetmek, hatali olanlari ilgili harcama
birimine iade ederek diizeltilmesini saglamak ve evrakin takibini yapmak.

2-“Tahakkuk Miizekkereleri” listesinde 6deme siras1 gelen evrakin 6demesini yapmak iizere ilgili
alacakliya haber vermek, 6demeyi kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde banka hesabindaki
nakit tutarin1 gozeterek gerceklestirmek, 6denmeyen tutari ise daha sonra 6denmek {izere
“Emanetler” hesabina almak ve bu hesabin takibini yapmak. Giin i¢inde 6demesi yapilan evraki
“Tahakkuk Miizekkereleri listesinden ¢ikarmak.

3-Odeme yapilan tutarlar1 giinliik banka girisine kaydetmek. Giin sonunda giinliik banka,
tahakkuk miizekkereleri ve biitge emanetleri raporlarini ¢ikararak bir niishasini {ist yoneticiye
sunmak. Ayrica bu raporlarin miidiirliikte muhafazasini saglamak.

4-Giinliik olarak bankadan gelen hesap ekstresine gore nakit girisi ve ¢ikislarini banka defterine
islemek ve ekstredeki bakiyenin “Giinliik Banka Raporu” bakiyesi ile mutabakatini saglamak.

5-Odemeler ve para ile ifade edilebilen tiim mali nitelikteki islemlerin gercegi yansitacak sekilde
belgelere dayali olarak diizenli bir sekilde yevmiye kayitlarin1 yapmak, muhasebe kaydi yapilan
tiim belgeleri yevmiye sirasina gore muhafaza ederek mali denetimlere hazir tutmak ve analize
imkan verecek sekilde raporlamay1 saglayarak muhasebe hizmetini yerine getirmek.

6-Ay sonunda banka defteri ile muhasebe kayitlarini kiyaslayarak mevcut nakit tutarini kontrol
etmek, varsa hatalarin diizeltilmesini saglamak.

7-Ay icinde verilen tiim ¢eklerin ¢ekilip ¢ekilmedigini ay sonunda kontrol ederek ¢ek mahsubunu
gerceklestirmek.

8-Biitcede “Personel Giderleri” kalemi olarak yer alan memur maas ve is¢i lcretlerinin
odemelerini yaparak, yasal kesintileri zamaninda ilgili kurumlara 6demek.

9-Belediye Bagkani aylik 6denegi ile belediye meclis ve enciimen liyelerinin huzur haklarina
iliskin 6demeleri yapmak, yasal kesintileri zamaninda ilgili kurumlara 6demek.

10-KDV beyannamelerini, damga vergisi beyannamesini ve muhtasar beyannameyi kanuni
stiresinde diizenlemek, ilgili vergi dairesine gondermek ve 6demek.

11-4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna istinaden asker
aile maaglariin 6demesini yapmak.

12-Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

13-Aylik gecici mizanlar1 diizenleyerek hesaplarin kontroliinti saglamak.

14-Aylik mizanlar1, gelir ve gider biitcesi verilerini Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Miidiirliigiiniin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim (KBS) Sistemi programina géndermek.

15-Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yé&netmeligine gére yil sonunda Gegici Mizanm
ardindan donem sonu islemleri yaparak Kesin Mizan1 diizenlemek ve tiim hesaplarin
kapatilmasiyla muhasebe donemini kapatarak kesin mizana gore bilangoyu diizenlemek.



16-Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine gore yil sonunda gegici mizanin ardindan
donem sonu islemleri yaparak kesin mizani diizenlemek ve tiim hesaplarin kapatilmasiyla
muhasebe donemini kapatarak kesin mizana gore bilangoyu diizenlemek.

17-Bilangodaki hesaplara gore acilis kaydi yaparak yeni mali donemi baslatmak.

18-Yonetim Dénemi Hesabr ile Kesin Hesab1 hazirlayarak; Belediye Ust Y&netimine, Belediye
Meclisine ve Sayistay Baskanligi'na sunmak.

v) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

y) Midirliiglin; diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yliriitmekve
sonuclandirmak.

aa) Miidiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
icerisinde yerine getirmek.

bb) Miidiirliik personelinin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak amaciyla diizenli olarak hizmet
I¢i egitimlerini saglamak. Personelin hizmet bilincini artirmak ve Belediyemize karsi aidiyet
duygusunu giiclendirmek amaciyla; seminerler, konferanslar diizenlemek. Gerektiginde Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Midirligliinden s6z konusu egitimler icin destek talep etmek ve
koordinasyon halinde egitim programini gerceklestirmek.

cc) Midirlugiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Agri Belediyesi resmi web sitesinde
yayinlanmak tizere Bilgi Islem Miidiirliigiine fotograf, video ve yazili olarak veri akis1 saglamak.

¢¢) Miidiirliikk hizmetlerinde kullanilacak olan dayanikli tasinir mallar ile dayanikli tagmirlarin
bakim ve onarimi i¢in gerekli olan her tiirlii yedek parca ile tamir takimi ve bakim-onarim
malzemelerini uygun sartlarda ve zamaninda temin etmek iizere; satin alma ve ihale islemlerini
koordine etmek ve gerceklestirmek, kabullerini yapmak, ilgili alt birimlere yada personele sevk
ve teslimatin1 yapmak, garanti siireleri igerisindeki ariza ve fonksiyon kayiplarimi izlemek,
gerektiginde garanti belgelerindeki licretsiz tamir yada degistirme hiikiimlerinin isletilmesini
saglamak, yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen saticilar hakkinda gerekli yasal islemleri
baslatmak ve hukuki siireci takip etmek,gerektiginde bu dayanikli tagiirlarin montaj, demontaj,
tamir ve bakimlarini yaptirmak.

dd) Midiirlik hizmetlerinde kullanilacak olan tiiketim malzemelerini uygun sartlarda ve
zamaninda temin etmek tlizere; satin alma ve ihale islemlerini koordine etmek ve
gerceklestirmek,kabullerini yapmak, ilgili alt birim yada personele sevk ve teslimatin1 yapmak.

ee) Miidiirliik hizmetlerinde kullanilan makinelerin; her tiirlii tamir ve bakimlar1 ile ikmal islerini
yaptirmak, bunlarin her an ¢aligir ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarin1 saglamak.

ff) Faaliyet alanina giren iglerle ilgili mal ve malzemenin usuliine gére ambarda muhafaza
edilmesini saglamak, stok ve sarf kayitlarini diizenli olarak tutmak.

gg) Miidiirliige ait olan taginir mallardan; ekonomik Omriinii tamamlamis veya tamamlamadigi
halde teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyen ve hizmet dig1 birakilmasi
gerekenlerin hurdaya ayirma caligmalarini yapmak. Hurdaya ayrilan malzemelerin Belediye
tarafindan belirlenmis olan birime teslimini saglamak.



hh) Miidiirliigiin etkinlik ve faaliyetlerini duyurmak i¢in pankart ve afis hazirlatmak, hazirlanmig
olan afigleri ve pankartlar1 uygun goriilen yerlere astirmak.

n) Miidirliigiin gorev alanina giren konularda; miidiirliik personelinin bilgi ve gorgiisiiniin
gelistirilmesi i¢in gerekli her tiirli arastirma, gelistirme, gezi ve inceleme faaliyetinde bulunmak.
Gerektiginde bu faaliyetlere; belediye meclis tiyelerinin, midiirliik uygulamalarma destek
olabilecek diger birim personellerinin, igbirligi yapilan kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin
katilimlarini1 saglamak ve faaliyetlerle ilgili giderleri miidiirliik biit¢esinden karsilamak.

ii) Isci calistirilarak yapilan biitiin islerde; 4857 sayili Is Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeligi hiikiimleri ¢cergevesinde hareket etmek.

jj) Midiirlik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii anlagmazlik ve dava siireclerini Hukuk
Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon halinde takip etmek. Dava siiregleriyle ilgili olarak Belediye
Bagkanina ve bagli bulunulan Bagkan Yardimcisi'na gerekli bilgi akigini zamaninda ve dogru bir
sekilde yapmak.

kk) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalartyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak. Bagkan yada ilgili Bagkan
Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cergevesinde,
istisnalar digindaki bilgi ve belgeleri basvuru sahibinin bilgisine sunmak. Miidiirliige gelen yazi
ve dilekgeleri siiresi i¢erisinde cevaplamak.

1) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tiirlii mal alima,
hizmet alimi ile yapim islerini ihale yolu ile ger¢eklestirmek, kontrolliiglinii yapmak,hak
edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak.

m) Belediyenin kolektif ¢calisma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge payiasiminda
bulunmak.

n) Midiirlik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasin1 saglamak. Yapilan islemlerin tiim dokiimanlarini;
Sayistay denetimi,i¢ Denetim, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi denetimi, Baskanlik denetimi
ve gerektiginde idari yada adli incelemeler i¢in diizenli bir sekilde hazir bulundurmak.

0) Ilgili mevzuat ve benimsenen ilkeler g¢ergevesinde; gelecege iliskin misyon ve vizyon
olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performans Ol¢iimii ile siire¢
izleme ve degerlendirmesini yapmak, miidiirliige ait tiim alt birimlerin ve gerektiginde diger
birimlerin de katilimlariyla miidiirliigiin Stratejik Planini ve Biitce Taslagin1 hazirlamak.

0) Stratejik Plan ve Performans Programima uygun faaliyette bulunmak. Kurulus Brifingini
hazirlamak. Yillik Faaliyet Raporunun hazirlanmasiyla ilgili her tiirlii istatistiki veri ve kayitlari,
stiresi i¢erisinde Belediyenin ilgili birithine gondermek.

p) Hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planindaki sorumluluklarm yerine
getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.Bu kapsamda ;

1-Ihtiya¢ halinde yonetmelikler iizerinde gerekli diizenleyici islem tasarilarini hazirlamak ve
Belediye Meclisinde goriisiilmek tizere Bagkanlik makamina sunmak,

2-Organizasyon semalar1 olusturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmay tesis etmek,



3-Midiirliik ile miidiirliigiin tiim alt birimlerinin gérev tanimlarin1 hazirlamak ve ilgili birimlere
ve personele teblig edilmesini saglamak,

4-Midirliiglin gorev alanma giren islerle ilgili uygulama prosediirlerini hazirlamak ve bu
prosediirleri uygulamak,

5-Diizeltici ve Onleyici faaliyet yazilimlarini yapmak ve ilgili birimlere ve personele teblig
edilmesini saglamak,

6-Uygulama prosediiriine uygun Is Akis Semalarin1 hazirlamak,

7-Uygulamada kullanilacak olan standart formlar1 yada dokiimanlar1 hazirlamak ve bu form ve
dokiimanlar1 kullanmak,

8-Hizmet standartlarini olusturarak hizmet alan 6zel ve tiizel kisilere duyurmak ve mevzuatinda
belirlenmis iist kurumlara bildirmek,

9-Gerekli envanter ¢alismalarini yaparak miidiirliigiin hassas gorevlerini belirlemek ve hassas
gorevlerin gereklerini yerine getirmek,

10-Makine ve techizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina kars1 is giivenligi

talimatlarini, hizmet talimatlar1 ile muayene ve kontrol talimatlarint hazirlamak ve afislerini ilgili
yer ve mekanlara asmak,

11-Midiirligin isleriyle ilgili olarak hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve afis
yada el kitapcig1 seklindeki rehber ¢alismalart yaparak hizmet alan tiim kesimlere duyurmak ve
ulastirilmasini saglamak.

r) Miidirliikler arasinda kolektif ¢alisma gerektiren konularda; yonerge tasarisi hazirlamak ve
Bagkanlik Makamina sunmak.

s) Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in;
Belediye mevzuati, arsivleme ve dokiiman yoOnetimi, teknolojiyi kullanma, takim
calismasi,liretkenlik, verimlilik, etik kurallar v.b. gibi hizmet i¢i egitim ¢aligmasi yapmak veya
yaptirmak.

s) Miidiirliigiin Calisma Ilkeleri olarak ifade edilmis olan hususlarin gereklerini yerine getirmek.

t) Miudirliigiin goérev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiirtirliige giren Kanunlar ile
Bakanliklarca yaymlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve gereklerini
yerine getirmek.

u) Bagkanlik Makaminin ONAY ya da OLUR'unun gerektigi konularda; ilgili islem dosyasini
hazirlamak ve stiresi igerisinde Baskanlik Makamina sunmak.

ii) Bagkanlik¢a yaymlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket
etmek ve gereklerini yerine getirmek. Calisma alanina giren ve Baskanlik makaminca verilen
diger gorevleri mevzuata uygun olarak ifa etmek.

v) Midirliigiin gorevleriyle ilgili her tiirli faaliyetin giderlerini miidiirliik biit¢esinden
karsilamak.



Mali Hizmetler Miidiiriiniin Gorevleri
MADDE 10-(1)Mali Hizmetler Miidiiriiniin gérevleri asagida siralandig gibidir;

a) Baskanlik Makamina, Belediyenin karar organlarina, Belediyenin diger birimlerine,
miidiirliigiin alt birimlerine ve personeline, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina
ve gerektiginde gercek ve tiizel kisilere kars1 sahsen ya da evrak tizerindeki imzastyla miidiirliigi
temsil etmek.

b) Temsil ettigi midirliglin gorev alanina giren tiim is ve islemleri; ilgili mevzuatina ve
yonetmelikte belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Personeli, ekipmani ve miidiirliglin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli ve
ekonomik bir sekilde sevk ve idare etmek.

¢)Alt birimler arasinda koordinasyonu ve ¢alisma huzurunu saglamak.
d)Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak.
€)5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde;

1-Midiirliigiin  stratejik planlari, performans programlarini, biitge taslagim1i ve faaliyet
raporlarini hazirlatmak.

2-Biitce 6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak, Yil igerisinde
giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya calismak, Harcama
yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gerceklestirilmesini saglamak.

3-Miidiirlik uygulamalariyla ilgili har¢ ve iicretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal
siireci takip etmek, islem siireclerinde har¢ ve iicretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip
yapilmadigi kontrol etmek.

4-Tagmir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol iglemlerini usuliine uygun olarak yapilmasini
saglamak. Tasmir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik olarak
kul'anilmasin1 saglayacak bir taginir mal yonetimini tesis etmek.

¢) Ihale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler icin gerceklestirme gorevlileri ile komisyon iiyelerini
belirlemek ve gorevlendirmek. ihale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip
sonuglandirmak.

d) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 gergevesinde;

1-Hizmet standartlarinin olusturulmasini temin ederek, hizmet alan gercek ve tiizel kisilere
duyurulmasini ve mevzuatinda belirlenmis tist kurumlara bildirmesini saglamak.

2-Miidiirliigiin organizasyon semalarini olusturmak ve Baskanlik Makaminin onayima sunmak.
Onaylandig1 takdirde bu semaya uygun idari yapilanmayi tesis etmek.

3-Alt birimlerin ve birim sorumlularinin gérev tanimlarimi yaptirmak, ilgililerine teblig etmek ve
gorev tamimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek.



4-Mudiirlik birimlerinin uygulama prosediirlerini, is akis semalarin1 ve bu siiregte kullanilacak
standart form ve dokiimanlar1 hazirlatmak ve personelin bu prosediirlere uyarak is ve hizmet
iiretmesini temin etmek.

5-Gerekli envanter ¢alismalarini yaptirarak, miidiirliigiin hassas gorevlerini belirlemek ve hassas
gorevlerin gereklerini yerine getirilmesini saglamak.

6-Miidiirliige ait makine ve techizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina karsi is
giivenligi talimatlarini, hizmet talimatlar1 ile muayene ve kontrol talimatlarini hazirlatmak ve
afislerin gerekli yerlere asilmasini temin etmek.

7-Miidiirliigiin isleri ile ilgili olarak; hizmet alan vatandasin dogru bilgi ile yonlendirildigi ve afis
ya da el kitapcigr seklindeki rehber calismalarini yaptirarak hizmet alan tiim kesimlere
duyurulmasini ve ulastirilmasini saglamak.

h) Miidiirliigiin gorev alanina giren konular ile ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri,
genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarini, meclis kararlarini ve ilgili diger meslek kuruluslarinin

mevzuatinl ve yaymlarini takip etmek, bu konularda miidiirliik personelinin bilgilenmesini ve
egitilmesini saglamak. )Miidiirliglin gorev alanina giren is ve islemlerin etkin, verimli ve ilkelere
uygun Yyiriitebilmesi i¢in; miidiirliglin gorevlerini deruhte edebilecek meslek gruplarindan ve
idari personelden yeteri kadar istihdam edilmesini saglayacak girisim ve ¢alismalar1 yapmak.

1) Memur ve isci personelin sevk ve idaresi ile ilgili olarak;
1-Miidiirliik personeli arasinda gorev boliimii yapmak.
2-Calisma kosullarini iyilestirmek.

3-Personelin izin planini yapmak.

4-izin, fazla mesai ve arazi tazminat1 gibi tiim 6zliik islemlerine yonelik ¢alismalarin diizenli
olarak yapilmasini saglamak.

5-Hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelin yerine bir bagkasini
gorevlendirmek.

6-Hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.
1)Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek.

i) Midirligiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; gerektiginde ilgili ve yetkili mercilere
miidiirliik goriigtinii hazirlayip sunmak.

j) Baskanlik Makaminin ONAY ya da OLUR'unun gerektigi konularda; ilgili islem dosyasinin
hazirlanmasi ve stiresi icerisinde Baskanlik makamina sunulmasini saglamak.

k) Ihtiya¢ duyuldugunda Miidiirlik uygulamalar1 ile ilgili toplanan Meclis Ihtisas
Komisyonlarina, Miidiirliigii temsilen uzman personel gorevlendirmek.

I) Mevzuatin 6ngérdiigii; kurul ve komisyon toplantilarina katilmak.



m) Midirliik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis karar1 ya da Enciimen karari
gerektigi durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale etmek {izere gerekgeli miizekkere
hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak.

n) Baskanlik¢a yayimlanan genelgelere, yonergelere, yazili ve sozli talimatlara uygun hareket
etmek ve gereklerini yerine getirmek.

0) Calisma alanmna giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri mevzuata uygun
olarak ifa etmek.

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Yetkileri
MADDE 11-(1) Mali Hizmetler Miidiiriiniin yetkileri asagida siralandig gibidir;
a) Midirligg;

1-Bagkanlik Makaminin, Belediyenin diger birimlerine, miidiirliigiin alt birimlerine ve
personeline karst dogrudan;

2-Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gercek ve tiizel kisilere kars1 ise Bagkanlik Makaminin izni ve onay1 ile sahsen ya da
evrak iizerindeki imzasi ile temsil etmeye,

b) Personeli, ekipmani ve miidiirliiglin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,
¢) Biitce ddeneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,

¢) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri
almaya,

d) Baskanlik Makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

e) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,
f) Performans 6l¢limii ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

g) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,

h) Calisma gruplar1 olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

1) Ihaleler icin;

1-Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

2-Ust yénetimce belirlenen iiyeler arasindan belirli sayida komisyon iiyesi belirlemeye,

3-Birim personeli arasindan yeteri kadar komisyon {iiyesi belirlemeye ve gorevlendirmeye,
1)Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,



i) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmaya,

j) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

k) Biitce Kanununda belirtilen smarlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda {ist ydnetici
onaytyla personele fazla mesai yaptirmaya,

1) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigiinden gériis sormaya,

m) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu dnlemek i¢in yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidirler.

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Sorumlulugu
MADDE 12-(1) Mali Hizmetler Miidiiriiniin sorumlulugu asagida siralandig1 gibidir;

a) Mali Hizmetler Midiirii temsil ettigi miidiirliiglin ve miidiir olarak kendisinin gorev alanina
giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve Belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitilmesinde,

1-Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Bagkan Yardimcisina,
2-Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
3-Gerektiginde Belediye Enciimenine,

4-Kollektif ¢alisma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki birim miidiirliiklerine
veya birim sorumlularina ya da kurullara kars1 sorumludurlar.

b) Mali Hizmetler Miidiirii temsil ettigi miidiirliigiin ve miidiir olarak kendisinin gorev alanina
giren konulardaki is ve islemleri hukuka ve Belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi
stirecinde, Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1-Sayistay'a,
2-lgili Bakanliklarin denetim organlarina,
3-Belediye Meclisinin denetim komisyonuna,

4-I¢ denetim organlarma, gerekli bilgi belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludur.

¢) Mali Hizmetler Midiirii Baskanlik Makamini1 bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari
inceleme ve sorusturma asamasinda, adli ve idari inceleme ve sorusturmayi yiiriiten organlara
gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Seflerin Gorevleri, Yetki ve Sorumluluklan

Muhasebe Sefliginin Gorevleri



MADDE 13-(1) Muhasebe sefliginin gorevleri sunlardir;

a) Muhasebe Sefliginin asli gorevi miidiire yardimci olmaktir. Miidiir tarafindan verilen
gorevleri ifa etmenin yaninda mevzuatta verilen gorevleri de yerine getirir.

b) Yiirtrliikkteki mali mevzuata gére muhasebe yetkilisi ve harcama yetkilisi gorevleri ayni 'iside
birlesemeyeceginden, mali hizmetler miidiirliigiinde Belediye Baskani tarafindan goérevlendirilen
muhasebe sefligi aym1 zamanda miidiirliiglin harcama yetkilisidir. Bu sifatiyla miidiirliigiin
harcamayla ilgili yetki ve sorumluluklarini da kullanir.

¢) Muhasebe Sefligi, Belediyeye ait tahsil edilen gelirlerin ve alacaklarin kayitlarinin tutulmast,
giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin
yapilmasi ve raporlanmasina iliskin muhasebe hizmetinin yapilmasi ile gorevlidir.

Muhasebe Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 14-(1) Muhasebe Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erigilebilir sekilde tutulmasini saglamak,
bankalarla ilgili mutabakat islemlerinin yiriitiilmesini saglamak,

b) lIzleyen iki yilin biite tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programimna uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

¢) Biitcenin hazirlanmasinda kullanilacak Biitce Hazirlama Rehberini, belge ve cetveller ile
gerekli dokiimanlart Ust yoneticinin Harcama Birimlerine gonderecegi Biitce Cagrist
yazisina ekleyerek ilgili birimlere gondermek,

¢) Harcama birimlerinden gelen biitce tekliflerini ve performans programlarini kayitlara
gecirerek Hazirlik Biitgesini olugturmak,

d) Yapilan hazirlik biitcesini Mali Hizmetler Miidiirii ile birlikte diger harcama birimi
temsilcileri ile goriiserek, idarenin biit¢e hazirlanmasinda ilgili mevzuati dikkate alarak Ust
Yoneticinin belirleyecegi Belediyenin biit¢esini yapmak,

e) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak O6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

f) Biitge kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin
yapacag faaliyet raporu i¢in harcama birimlerine istenilen dokiimanlar1 temin etmek,

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini harcama birimleri ile birlikte diizenlemek,

i) Mali kanunlarla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda Mali Hizmetler Miidiirii araciligi
ile harcama birimlerine gerekli bilgileri saglamak,



j)  Harcama birimleri tarafindan istenilen 6denek kayitlarini tutmak ve diizenlemek, 6deneklere
iliskin biit¢e rakamlarinin giincelligini takip etmek,

k) Biitce boliimleri arasinda yapilacak o6denek aktarmalartyla ilgili islemlerin yapilmasini
saglamak,

I) Midirliikler tarafindan dogrudan temin usulii ile yapilacak harcamalarin takip edilmesini ve
kayitlarinin tutulmasini saglamak,

I) Belediye"nin mevzuatta belirtilen esaslara gére donemine iligskin Sayistay'a verilmesi gerekli
hesaplarin verilmesini saglamak,

m) Belediye'nin mali yapisiyla ilgili aylik, ticer aylik ve yillik donemler itibariyle raporlarin
hazirlanmasini ve {ist yonetime sunulmasini saglamak,

n) Icisleri Bakanlig1 denetimlerinde gerekli is ve islemlerin istenen evrak ve ilgili hesaplarm
verilmesini saglamak,

0) Onaylanan yil sonu kesin hesabim ilgili mevzuatinda belirtilen siire igersinde Sayistay'a ve
diger ilgili kamu idarelerine intikalini saglamak,

0) Gider hesaplarinin takip ve kontrol edilmesini, harcamalarin biitceye uygun olarak yapilmasini
saglamak,

p) Belediye'nin biitiin giderlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

q) Muhtag asker ailelerine 6deme yapmak, yapilacak 6demelerin diizenli olmasini ve
O0demelerin takip ve kontrol edilmesini saglamak.

r) Odeme evraklarmin (cek, havale) tanzimi ve teslimat diizenlemesi islemlerinin yapilmasini
saglamak, ”

s) Kamu kurum ve kuruluglarina gelir kalemlerinden ayrilmasi gereken yasal paylarin ilgili
emanet hesaplara alinmasint ve emanet hesaplarin takibi ile ilgili ¢alismalarin kontrol ve
koordine edilmesini saglamak,

s) Belediye'nin yiikiimliiliikleri arasinda bulunan g¢esitli harg, vergi, fon vb. 6demelerin
yapilmasini saglamak,

t) Calisanlarin iicret, mesai, ikramiye vb. nakdi haklarmin 6demelerinin zamaninda
yapilmasini saglamak,

u) Emekliligi hak edenlerin kidem tazminatlarinin 6demelerini yapmak,

ii) Belediye'deki mali mevzuat ile ilgili konularindaki anlagsmazliklar1 incelemek ve gerekiyorsa
sorunun ¢0ziimii i¢in mali danigmanlik firmalariyla isbirligi yapmak,

v) Muhasebe Islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazir
bulundurmak,

y) Her giin yapilan tahsilatin gelir kalemleri itibariyle muhasebelestirilmesini saglamak,



aa) Aylik gelir tablosu hazirlanmasini saglayarak amirine sunmak, gelirlerin egilimleri ile ilgili
amirini bilgilendirmek,

bb) Bankalardaki Belediyenin hesaplarinin banka ekstrelerinin giris ve ¢ikisi hareketlerinin
stirekli kontrolii ile kasanin ve banka cari hesaplarinin tutturulmasini saglamak,

cc) Tiim sarf evraklarinin mevzuata uygun diizenlenmesini saglayarak muhasebelestirilme- sini
saglamak,

¢¢) Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.

m) Belediye kasasina giren giinliik tahsilatin giin bazinda ilgili envalerin mevcut bulundugu
yevmiye defterine islenerek, ay sonunda ilgili hesaplarin yekiinlar1 alinip Muhasebe Sefligi
hesaplar ile karsilastirilarak aylik gelir hesabi tutturmak,

ee) Teminatlarin ¢oziimii ve geri iadesini saglamak,

(2) Muhasebe sefi, mevzuatta ve bu YoOnetmelikte yer alan yetkileri kullanarak goérev yapar.
Mevzuatta ve bu YoOnetmelikte belirtilen gorevlerini 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yiriitmekle, Miidiire kars1 sorumludur.

Muhasebe Sefliginde ¢calisan memurun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1)Muhasebe sefliginde ¢alisan memurun gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:
a) Mali islemlerle ilgili kayitlar1 usuliine uygun yapmak,

b) Calismalarini muhasebe sefi ile siirekli koordineli bir sekilde yiiriitmek,
¢) Sevisindeki eksiklik ve aksakliklar1 yoneticisine bildirmek,

¢) Odeme talimatlarmni bekletmeden yapmak,

d) Odeme emri belgelerini bilgisayara dogru ve hatasiz kaydetmek,

e) Eksik bilgi ve belge ile kayit, islem vs. yapmamak,

f) Idareye ait bilgi ve belgeleri idareden habersiz baskalarina vermemek,
g) Amirlerinden habersiz isini ve igyerini terk etmemek,

h) Odemesi yapilan 6deme emri belgelerini diizgiin ve sistemli bir sekilde arsivleyerek
muhafaza etmek,

1) Muhasebeye ait kayit, dosya, belge ve bilgileri her an denetime hazir halde bulundurmak,

i)  Mali Hizmetler Miidiirii ile muhasebe sefi tarafindan verilen gorevleri yapmak,
j) On 6deme, avans ve kredi islemlerinin takibini yaparak, siiresi icerisinde islemlerinin
yapilmasini saglamak,



(2) Muhasebe sefliginde calisan memur, mevzuatta ve bu Yonetmelikte yer alan yetkileri
kullanarak gorev yapar. Mevzuatta ve bu YoOnetmelikte belirtilen gorevlerini 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle, Miidiire ve Muhasebe Sefine kars1 sorumludur.

Mutemedin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 16- (1) Mutemedin gorevleri sunlardir:

a) Odemesini yaptig1 ddeme belgelerini ve makbuzlari yipratmadan, yirtmadan, karalamadan
ve usuliine uygun bir sekilde dosyalayip sefine teslim etmek,

b) Odemeyle ilgili kayitlari ve irsaliyeleri usuliine uygun tanzim etmek,

¢) Bankaya yaptigt O6demelerin dekontlarini teslim alarak, Odemesi yapilan dosyalarin
kapaniglarin1 yapmak,

¢) Eksik bilgi ve belge ile kayit, islem vb. yapmamak, makbuz kesmemek,
d) Miikellefe ait bilgi ve belgeleri idareden habersiz bagkalarina vermemek,
e) Odeme dosyalarini, kayit ve belgeleri diizgiin ve sistemli tutarak, arsivde muhafaza etmek,

f) Avans olarak aldig1 paralardan fazla gelenlerini bankaya yatirip, dekontunu Odeme
dosyastiyla birlikte sefine teslim etmek.

g) Calismalarini sefi ile siirekli ve koordineli bir sekilde yiiriitmek,

h) Amirlerden izinsiz isini ve igyerini terk etmemek, 1) Midiir ve sefin tarafindan verilen
gorevleri yapmak,

(2) Mutemet, mevzuatta ve bu Yonetmelikte yer alan yetkileri kullanarak gdrev yapar.
Mevzuatta ve bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini 6zen ve cabuklukla yapmak ve
yiiriitmekle, Miidiire ve Muhasebe Sefine karsi sorumludur.

Gelirler Sefligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 (Tahakkuk)
MADDE 17-(1)Gelirler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari agagida yazildig: gibidir;

a) Belediye gelirlerinin toplanmasi, kanunlara dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, fon
kesintisi, pay vb.gelirleri faiz, zam ve ceza gelirleri, taginir ve taginmazlardan elde edilen her
tirlii gelirleri,

alinan bagis ve yardimlarin takibini yapmak, gelirlerin ve alacaklarin tahsilinin yapilmasini
saglamak, belediye gelirleri ile ilgili miikellefleri tespit etmek, belediye gelirlerinin tahsilatinin
yapilmasini saglamak, 6denmeyen alacaklar1 takip etmek ve ¢esitli kurumlardan belediye adina
gelen kanuni hisselerin zamaninda tahsilinin yapilmasini saglamak,

b) Tahakkuk Sefligi, Tahsil Sefligi,Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi Sefligi, Ayniyat Sefligi,
ve bu sefliklerinde yapilmasi gerekli gorevlerden sorumludur.

¢) Gorevlerin yapilmasinda yetkili olup, Mali Hizmetler Miidiiriine kars1 sorumludur.



d)

g)

h)

)
i)

)

K)

[lan reklam vergileri ve eglence vergilerini tarh ve tahakkuk ettirmek, denetimlerini yaparak
donem igerisinde ylkiimliiliiklerini yerine getirmeyen miikelleflere 213 sayili Vergi Usul
Kanunu geregince yoklama fisi tanzim ederek resen beyan olusturmak, vergi ve ceza
ihbarnameleri diizenlemek ve ilgililerine tebligini saglamak,

Haberlesme ve elektrik tiiketim vergilerinin beyanmi kabul ederek tarh ve tahakkuk
ettirmek,

Isgal Harcini tarh ve tahakkuk ettirmek,

Bina Ingaat harglar1 ve kayit suret harglari, imarla ilgili harglardan parselasyon harci, ifraz ve
tevhit harci, plan ve proje harci, zemin agma izni ve toprak hafriyat1 harci ve yap1 kullanma
izni harg¢larini, muayene ruhsat ve rapor harglarini, saglik belgesi harglarinin ilgili birimlerce
yapilan tarh ve tahakkuklarimi takip etmek,

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 97. maddesi hiikkmii uyarinca 2464 sayili
Kanun'da har¢ ve katilim pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine baglh olarak ifa
edecekleri her tiirlii hizmet i¢in ticret tarife tekliflerini hazirlayarak Belediye Meclisine
sunmak,

Tibbi Atik ve Kat1 Atik bedellerinin tarh ve tahakkukunu yapmak,

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun Vergi, Resim ve Harglara iliskin maktu olarak en
az ve en c¢ok miktarlar1 gosterilen vergi ve harg tarife tekliflerini hazirlayarak Belediye
Meclisine s1'nmak,

Beyana dayali vergi ve harglarin kontrolii, takibi ve kagaklar1 yoklama memurlarinca
yerinde yoklama fisi ile tespit edilerek tarh ve tahakkuk ettirmek,

Harcamalara Katilma Paylarinin ilgili birimlerce yapilan tarh tahakkukunu, 213 sayil1 Vergi
Usul Kanunu uyarinca ilgililerine tebligini saglamak,

1) llgili mevzuatlar dahilinde her tiirlii vergi, resim ve harglara iliskin diizeltme kayitlarini
diizenlemek ve gerekli terkin islemini saglamak

m) Ilgili mevzuat ¢er¢evesinde Belediyenin gelirlerini tahakkuk ettirmek.
(2) Gelir Sefi, mevzuatta ve bu Yonetmelikte yer alan yetkileri kullanarak gorev yapar.

Mevzuatta ve bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini 6zen ve cabuklukla yapmak ve
yuriitmekle, Mali Hizmetler Miidiiriine kars1 sorumludur.

e) Eksik bilgi ve belge ile kayit, islem vb. yapmamalk,

f)  Miikelleflere ait bilgi ve belgeleri idareden habersiz baskalarina vermemek,
g) Amirlerinden habersiz isini ve igyerini terk etmemek,

h) Kayitlari, dosyalar1 diizgiin ve sistemli tutarak, arsivde muhafaza etmek,

1) Miidiir ve sefi tarafindan verilen gorevleri yapmak.

Tahsilat ve Sefligi:

MADDE 18- (1)Tahsilat Sefliginin Gorevleri sunlardir;



a) Tahsilat Sefligi, belediyeye ait biitlin gelirlerin tahsilatinin yapilmasini; tahsile iliskin
kayitlarin tutulmasini ve tahsil olunan paralarin bankaya yatirilmasini saglar. Borcunu zamaninda
odemeyen miikelleflerin 6183 sayili Yasa hilkmiine gore takip islemleri, tahsil sefligince yapilir.
Tahsilatla ilgili raporlar, icmaller ve cetveller tahsil sefligince tanzim edilir.

b)Tahsilat Sefligi, gorevlerini tahsilat yonetmeligi ve diger mevzuat cercevesinde ifa eder. Bu
seflik, bir sef ve yeteri kadar tahsil memuru, takip memuru, tahsildar ile veznedardan tesekkiil
eder.

Tahsilat Sefliginin Gorev,Yetki ve Sorumluluklari;
MADDE 19- (1) Tahsiat Sefliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Veznelerde emlak, arsa, arazi, ¢evre temizlik vergisi gibi tahakkuklu tahsilatlar ve kesin
teminat, kayit suret harci vb. vergi, har¢ ve diger gelirlerin tahsilatlarint yapmak,

b) 3194 sayili Imar Kanunu'nun 42. maddesine gére verilmis imar para cezalarinin tahakkuk ve
tahsilatin1 yapmak,

¢) 1608 ve 5393 sayili Yasalara istinaden verilen para cezalarinin tahsilatin1 yapmak,

¢) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiince gonderilen insaat ruhsat1 otopark bedellerinin tahakkuk ve
tahsilatin1 yapmak, siiresi i¢inde 6denmeyen otopark bedellerine ile ilgili takip yapmak,

d) Tahsilat1 gecikenlere 6deme emri gonderilmesini saglamak,

e) Odemenin yapilmamasi durumunda haciz islemlerinin baslatilmasin1 ve yapilmasini
saglamak.

f) Tahsilat kayitlarin tutulmasini ve tahsil olunan paralarin bankaya yatirilmasini saglamak,
g) Tahsilatla ilgili raporlar, icmaller ve cetvellerin hazirlanmasini saglamak,

h) Tahakkuklu ve tahakkuksuz gelirler ile takipli ve takipsiz gelirlerin tahsilat takiplerini
kontrol etmek,

1) Tahsilat yapilamayan gelirleri raporlama diizeni igerisinde takip etmek, tebligat, 6deme emri,
haciz yollar1 ile tahsilatlarin yapilmasini saglamak,

i)  Aylik gelir tablosu hazirlanmasini saglayarak amirine sunmak, gelirlerin egilimleri ile ilgili
amirini bilgilendirmek,
j)  Yapilacak tebligatlarin hazirlanmasi ve dagitilmasini diizenlemek,

k) Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

I) Gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini yiirlitmek,

m) Icra Miidiirliiklerince yapilan satiglara miinadi gorevlendirilmek, karsihiginda tellaliye
tahsilat1 yapmak,



n) P.T.T ve Banka hesaplarina yatirilan vergilerin tahsilatin1 yaparak miikelleflerin hesaplarina
islemek
o) Ilgili miidiirliikler ile ilgili Kurumlardan gelen evraklarin cevaplandiriimasini saglamak,

0) Belediye ve miicavir alan smirlar1 disinda bulunan miikelleflerin adreslerini tespit ederek,
evrakin tebligatini saglamak,

p) Diger Belediyelerden gelen evraklarin tebligatlarinin ve tahsilatlarinin  yapilmasini
saglamak,

(2)Tahsil Sefi, mevzuatta ve bu Yonetmelikte yer alan yetkileri kullanarak gorev yapar.
Mevzuatta ve bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle,
Gelir Sefine kars1 sorumludur.

Tahsildar ve Veznedarlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 20- (1) Tahsildar ve veznedarlarin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Makbuzlan yirtmadan, yipratmadan, karalamadan ve usuliine uygun kesmek,

b) Tahsilatla ilgili kayitlar1 ve irsaliyeleri diizgiin tutmak,

¢) Yaptigi tahsilat: ilgili banka subesine zamaninda ve makbuz mukabilinde teslim etmek,
¢) Calismalarini sefi ile siirekli ve koordineli bir sekilde yiiriitmek,

d) Tahsilatla ilgili kayitlar1 ve bilgileri elektronik ortama dogru ve hatasiz kaydetmek,

e) Eksik bilgi ve belge ile kayit, islem vb. yapmamak, makbuz kesmemek,

f) Tahakkuku tahsile bagl olan gelirlerin tahakkuk kayitlarinin dogru ve hatasiz yapilmasini
saglamak,

g) Miikellefe ait bilgi ve belgeleri idareden habersiz bagkalarina vermemek,

h) Amirlerden izinsiz isini ve igyerini terk etmemek,

1) Makbuzlan diizgiin ve sistemli tutarak, arsivde muhafaza etmek,

i) Borcunu 6demeyen miikellefleri sefine bildirmek,

j) Dip koganli makbuzlarin kayitlarini sistemli bir sekilde tutmak ve buna ait islemleri
yuriitmek,

k) Tabhsilat ve tahsilat islemlerini mevzuatina gore yiiriitmek,

I) Midiir ve sefi tarafindan verilen gorevleri yapmak,

(2) Tahsildar ve veznedarlar, mevzuatta ve bu Yonetmelikte yer alan yetkileri kullanarak gorev
yapar. Mevzuatta ve bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yuriitmekle, Miidiire ve Seflerine kars1 sorumludur.



Ayniyat Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 21-(1)Ayniyat Sefliginin gorev, yetki ve sorumlulugu asagida yazildig: gibidir;

a) Kanun, tiiziikk, yondtmelik ve diger mevzuatla sefligine verilen gorevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yapar ve yaptirir.

b) Kendisine bagli personel arasinda dengeli gorev boliimii ve is dagilimi yaparak hizmetin
diizenli, verimli ve stiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

¢) Seflik biinyesinde hazirlanan dosyalarin esas ve sekli a¢isindan ilk incelemesini yapar.
¢) Tasmir islem Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yapmak.

d) Diger birimirce alinan mal ve malzemelerin tasinir islem kayitlarin1 yapmak.kurumun
demirbaslarin1 kayit ve takip etmek.llgili mevzuat geregi tutmasi gereken defter ve kayitlari
yapmak.

Thale Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 22- 1- Thale Biriminin gérev, yetki ve sorumlulugu asagida yazildig: gibidir;

a) Ihalesi yapilacak islerin 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ile 4735 sayili Kamu fhale
Sozlesmeleri Kanunu'na gore ilgili birimden havale edilen“Baskanlik Olur’u, yaklasik maliyet,
biitce onay, ilan biitgesi, teknik sartname, proje pursantaj tablosu vs. verilerin iizerine ihale
dokiimani olusturmak,

b) Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)’ na giris yapilarak ihale dosyalarinin ilan ve
davet islemlerini gergeklestirilmesini saglamak,

¢) Ihale mevzuatinda yapilan degisikliklerin takibi ile ihalelerin mevzuata uygun sekilde
gergeklestirilmesi amacina hizmet etmek,

¢) Ihale ilanlarmin yayinlanmasini saglamak,
d) Ihale komisyonlarinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

e) Ihale dosyalarinin birime intikalinden, ihale sonucunun ihale yetkilisinin onayina
sunulmasina kadar olan siiregte ihale siirecindeki gerekli yazismalar1 yapmak,

f) Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) {izerinden yapilan islemler ile ilgili gelen
talepleri degerlendirmek ve sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri sunmak,

g) ihale komisyon kararlar1 ve ihale dosyalarimi arsivlemek.



BESINCI BOLUM

Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon Hizmetlerin icrasi

MADDE 23- (1) Mali Hizmetler Miidiirliigindeki hizmetlerin icras1 asagida gosterilmistir. ik

a)

b)

Gorevin kabulii: Midiirliige gelen tiim belgeler bilgisayara veya zimmet defterine
kaydedilir, Miidiir belgeleri ilgili Sefliklere havale eder, havale edilen evraklar zimmet
defterine kaydedilerek ilgili sefliklere verilir.

Gorevin planlanmasi: Mali Hizmetler Midirliigiindeki ¢aligmalar, Midiir ve ilgili Sef
tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.

Gorevin Icrasi: Mali Hizmetler Miidiirliigii tim personeli kendilerine verilen gdrevleri
gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 24-(1) Mali Hizmetler Miidiirliigii ile diger midiirliikkler ve diger kuruluslar arasindaki
koordinasyon asagidaki sekilde saglanir.

a) Mali Hizmetler Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Miidiir
tarafindan saglanir

b) Mali Hizmetler Miidiirliigline gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gore
dosyalandiktan sonra Miidiir'e verilir.

¢) Mali Hizmetler Miidiirii dosyadaki evraklar1 havale eder ve sefliklere iletir. ¢) Sefliklerde
gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

d) Mali Hizmetler Miidiirliiglintin tiim kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel ve tiizel kisilerle
yapacagl yazigsmalar sorumlu personel, Sef ve Miidiiriin parafi ile Belediye Baskani ve/veya
ilgili Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM

Denetim, Performans ve Disiplin

Miidiirliik ici denetim

MADDE 25- (1) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

a)Mali Hizmetler Miidiirii, Midiirliiglin tim personelini her zaman denetlemek ve ilgilileri
yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Miidiirliik dis1 denetim

MADDE 26-(1) Miidiirliik gerek gordiigiinde Miidiirliik personeline daire disinda verilen
gorevlerle ilgili olarak yaptiklar1 caligmalar1 izlemeye ve denetlemeye yetkilidir.



YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Yonetmelikte Yer almayan Hususlar

MADDE 27-(1)Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 28-(1)Bu yonetmelik Belediye Meclis tarafindan kabul edilmesine miiteakiben,3011
say1l1 kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yirtirliige girer.

Yiritme

MADDE 29-(1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Belediye Baskan1 ve Mali Hizmetler Miidiirii
yurutr.

Baskan Katip Katip



