T.C.
AGRI BELEDIYE BASKANLIGI

RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Yasal Dayanak, Kurulus ve Tanimlar

Amacg

MADDE -1 Bu yonetmeligin amaci; Agr1 Belediye Baskanligi Ruhsat ve Denetim Miidiirligiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklar: ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE -2 Bu yonetmelik Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’niin gérev ve ¢alisma esaslarmi belirlemek
amaciyla ve Agr1 Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii'niin c¢aligmalarin1 kapsayacak sekilde
diizenlenmistir.

Yasal Dayanak

MADDE -3 Bu ydnetmelik 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 3572 sayil1 Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma
Dair Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 2559 sayili Polis Vazife Sayili
Kanunu, 5259 sayili kanun, 3194 sayili Imar Kanunu, 1593 sayil1 Umumi Hifzissthha Kanunu, Cevresel Etki
Degerlendirmesi Yonetmeligi, 2005/9207 karar nolu Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Yonetmelik
hiiklimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Kurulus
MADDE-4 Ruhsat ve Denetim Miidiirligii 5393 Sayili Belediye Kanunu'na istinaden Agri ili smirlar1
icerisindeki Sihhi, Gayri Sthhi, Umuma Acik ilgili isyerlerine “Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatr” vermek,

denetlemek, ruhsatsiz olanlara yaptirim uygulamak, isyerleri hakkinda karar almak, Baskanlik, Meclis ve
Enciimenin kararlarmi uygulamaktir.

Tamimlar

MADDE -5
a) Belediye Baskanligi: Agr1 Belediye Baskanlhigini,
b) Miidiirliik: Ruhsat ve Denetim Midiirliigiind,

c) Personel: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli,
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¢) Meclis: Agr1 Belediye Baskanligi Meclisini,

d) Gayri Sihhi Miessese: Faaliyeti sirasinda ¢evresinde bulunan biyolojik, kimyasal, fiziksel, ruhsal ve
sosyal yonden az veya ¢ok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da dogal kaynaklarin Kirlenmesine
sebep olabilecek miiesseseleri,

e) ikinci Smif Gayri Sthhi Miiessese: Meskenlerden mutlaka uzaklastirilmas: gerekmemekle beraber izin
verilmeden once civarinda ikamet edenlerin sihhat ve istirahatlar1 iizerine gerek tesisatlar1 ve gerekse
vaziyetleri itibartyla bir zarar vermeyecegine kanaat olugmasi i¢in inceleme yapilmasi gereken isyerlerini,

f) Uciincii Sinif Gayristhhi Miiessese: Meskenlerin yaninda agilabilmekle beraber yalniz sihhi nezarete tabi
tutulmasi gereken isyerlerini,

g) Sthhi Isyerleri: Gayri sihhi isyerleri disinda kalan tiim isyerlerini,

h) Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yeri: Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi, dinlenmesi veya
konaklamasi i¢in agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri konaklama yerleri; gazino, pavyon,
meyhane, bar, birahane, i¢kili lokanta, taverna ve benzeri igkili yerler; sinema, kahvehane ve kiraathaneler;
kumar ve kazang kast1 olmamak sartiyla adi ne olursa olsun bilgi ve maharet artiric1 veya zeka gelistirici
nitelikteki elektronik oyun alet ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarmin igerisinde bulundugu
elektronik oyun yerleri; "internet salonlar1", lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri,

1) Ickili Yer Bolgesi: Belediye smirlar1 ve miicavir alanlar i¢inde belediye meclisi, bu smirlar disinda il
genel meclisi tarafindan valilik veya kaymakamligin goériisii alinarak tespit edilen ve igerisinde sarap ve bira
dahil her tiirlii alkollii igecegin verilebilecegi isyerlerinin agilabilecegi bolgeyi,

i) Dogal  Kaynaklar:  Hava, su, toprak ve dogada bulunan cansiz  varliklari,
j) Cevre Saglig:: Insan saghginin cevredeki fiziki, kimyevi, biyolojik, sosyal ve psikososyal faktorlerle tespit

edilen yasam Kalitesini,

k) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati: Yetkili idareler tarafindan bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinin
acilip faaliyet gostermesi i¢in verilen izni,

[) Mahallin En Biiyiik Miilki Idare Amiri: illerde valiyi, biiyiiksehir belediyesi hudutlar1 icinde kalanlar
dahil ilgelerde kaymakamu,

m)Kolluk: Polis ve jandarma teskilatini,

n) Konaklama Yeri: Otel, motel, pansiyon ve kampingler gibi, asil fonksiyonlar1 miisterilerin geceleme
ihtiyaclarini saglamak olan yerleri,

0) Organize Sanayi Bolgesi: 12/4/2000 tarihli ve 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanununa gore
kurulan 6zel hukuk tiizel kisiligini, ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Sorumluluklar, Miidiirliigiin Gorev ve Yetkileri,
Miidiirliik Uygulama ve Esaslan

Sorumluluk

MADDE -6 Ruhsat ve Denetim Miidirligii; Mudiirliikte gorevli miidiir ve personeller, gérevlerini; yasa,
yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda ve sorumluluk bilinci igerisinde, planli, programli bir sekilde yerine
getirmekle miikelleftir.

Miidiirliigiin Gorev ve Yetkileri
MADDE -7

1- Miidiirliikk Gorevleri

Miidiir ve biiro elemanlarindan olusan Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii yukarida sihhi, gayri sthhi ve umuma
acik isyeri olarak tanimi yapilan isyerlerinden Agri il merkezinde agilacak olan isyerleri ile ilgili islemlerde
asagidaki is ve islemleri ifa edilir.

a)Umuma agik isyerleri, sihhi isyerleriile 2. ve 3. smif gayri sihhi miiessese isyerlerine isyeri agma ve
calisma ruhsat1 diizenlemek,

b) Hafta Tatil Ruhsat1 Belgesi diizenlemek,

¢) Sorumlulugu altindaki isyerlerinde bulunan ve bulunmasi gereken teknik sistemlerin denetimini yapmak.
¢) Ruhsat verilen isyerlerinde kullanilan cihaz, makine, tesisat, basingli kap, kaldirma ve iletme v.b.
makineleri ruhsat asamasinda kontrol etmek.

d) Isyerlerinde meydana gelebilecek olumsuzluklar ve sikayetleri yerinde inceleyerek, ilgili yasa ve
yonetmelik dogrultusunda islem yapmak, gerek goriirse ilgili birimlere havale etmek,

e) Ruhsat verilen igyerlerine ait ruhsat dosyalarmni arsivlemek,

) Gerekli goriilmesi halinde Midiirliik caligmast ile ilgili olarak Belediye Meclisi ve Belediye
Enciimeninden Kararlar aldirmak,

g) Yapilan ¢caligmalarla ilgili rapor hazirlayarak Baskanliga sunmak,

h) Ruhsatsiz oldugu veya kurallara uymadig: tespit edilen igyerleri ile ilgili gerekli yasal islemleri yapmak
1) Ruhsat islem dosyas1 ve projelerin gerekli tetkiklerini teknik elemanlarca yapmak.

2-Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ruhsat ve Denetim Miidiirii Bagskan ve Bagkan yardimcilaria karsi sorumlu olup, mevzuat hiikkiimlerine
uygun olarak asagida belirtilen hususlarinda yerine getirmesinden sorumludur.

a) Midiirliikte gorev yapan personelin gorevlerini kanun ve yonetmelige uygun olarak denetlemek, varsa

aksakliklar1 gidermek,
b) Caligmalarin eksiksiz olarak yerine getirilmesini saglamak, problemler karsisinda ¢6ziim aramak, gerek
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goriiliirse bagkanliga rapor sunarak ¢6ziim onerisinde bulunmak,

c) Bagkanliktan mevzuat ¢ercevesi igcerisinde gelebilecek talimatlar1 personele iletmek ve takibini yapmak,
¢) Miidiirliik yazigmalarindan sorumlu olmak,

d) Isyerleri denetimi ile ilgili olarak Komisyon olusturarak onaya sunmak ve komisyon ¢alismalarmi takip
etmek,

e) Miidiirliik igerisinde gerekli gérevlendirmeleri yaparak bagkanlik onayma sunmak,

) Gelen i¢ ve dis yazilari ilgili personele havale etmek,

g) Yapilan ¢aligmalar konusunda baskanliga rapor sunmak,

h) Midiirliik personelinin ¢alisma performansimi izlemek, kosullar1 bozacak disiplinsiz eylemlere miisaade
etmemek, ceza veya miikafat i¢in bagkanlik makamina rapor sunmak,

3-Birim Memuru ve Personellerinin Gérevleri

a)Midirlige gelen ruhsat miiracaatlarini kaydetmek, dosyalamak isyeri ruhsat komisyonuna veya ilgili
bolge ekiplerine vermek,

b)isyerleri ile ilgili ruhsatlar1 hazirlayip, imzaya sunmak,

c) Gelen ve giden evraklar1 kaydetmek, kurum igi ve kurum dis1 yazismalar1 yaparak, imzaya sunmak ve
takibini yapmak,

d) Giinliik evraklarin takibini yapmak, zamaninda yetismesi i¢in azami dikkati gostermek,

e) Miidiirliik harcamalari ile ilgili olarak avans almak ve mahsuplarini yapmak,

f) Midirligi ilgilendiren konularda vatandaslardan gelecek sorular karsisinda vatandasi bilgilendirmek,
mevzuatla ilgili olarak kapsamli bilgi istenmesi halinde gerek goriirse ilgili kisiyi sef veya miidiire
yonlendirmek,

0) Isleyisle ilgili karsilasilan sorunlar1 sorumlu sef’e, gerek goriiliirse miidiir'e iletmek,

h) Miidiirlik faaliyet raporlarini hazirlamak

1) Midiirliik arsivi ile ilgili islemleri yiirtitmek

i) Ruhsat komisyonu ve inceleme kurulunda gorevlendirilen personel isyeri ile ilgili denetimini yapmak ve
sonuc¢landirmak

J) Kontrol ekibi bolgedeki ruhsath veya ruhsatsiz igyerlerini denetlemek, isyerleri ile ilgili varsa sikayetleri
yerinde tetkik etmek ve sonuglandirmak.

k) Midiir tarafindan verilecek gorevleri yerine getirerek sonug hakkinda miidiire bilgi vermek,

[) Imzaya sunulan ruhsat, yazi ve diger islem dosyalarin1 inceleyerek imzalamak ve miidiire sunmak,

m) Biiro personelinin yapmakla yiikiimlii oldugu gorevleri yasa ve yonetmelige uygun olarak takip etmek,
sevk ve idare ederek varsa aksakliklar1 gidermek,

n) Midiirliik i¢erisinde gordigi eksikliklerle ilgili olarak miidiirliik makama rapor sunmak,

0) Personelin izin planlarin1 yaparak, miidiirlik makamina sunmak,

p) Ivedilik arz eden i¢ ve dis yazismalar1 takip ederek sonuglandirmak,
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Miidiirliik Uygulama ve Esaslan
MADDE -8

Miiracaat, Ruhsat miiracaatinda bulunmak isteyen isyeri sahibi, gerekli evraklari hazirlayarak kayit
memuruna teslim eder.
Ruhsat Diizenleme;

a)Sthhi Isyerlerinde miiracaatin ardindan ruhsat diizenlenir. isyeri, Ruhsat Komisyonunca ruhsata uygun
olup olmadig: hususunda denetlenerek bir ay i¢inde sonuglandirilir. Isyerinde tespit edilen eksiklikle ilgili
ilgilisine 15 giin siire verilir, eksiklerin giderilmesi halinde ruhsat gecerlilik kazanir, aksi halde ruhsat iptal
edilerek igyeri hakkinda yasal islem yapilir.

b)Umuma agik isyerlerinde ruhsat miiracaat: alinarak, isyerinin imar ydniinden arastirmasi yapilir. Imar
yoniinden uygun bulunmasi halinde itfaiye raporu, emniyet raporu istenir, raporlarin olumlu gelmesi
durumunda; isyeri Ruhsat Komisyonunca tetkik edilerek ruhsata uygunlugu kontrol edilir, uygun
bulunmasi halinde isyeri agma ve ¢alisma ruhsat1 diizenlenir, aksi halde siire verilerek eksiklerin giderilmesi
istenir. Eksiklerin giderilmesi halinde ruhsat gegerlilik kazanir, aksi halde ruhsat iptal edilerek isyeri
hakkinda yasal islem yapilir.

c)Gayri sihhi igyerlerinde ruhsat miiracaatindan sonra teknik (proje), imar, yangin, saglik, ¢evre V.b.

incelemeler yapilarak isyeri hakkindaki tetkikler tamamlanir. Eksikler varsa ilgili komisyonca
tamamlattirilarak, isyeri agma ve ¢aligma ruhsati diizenlenir.

Yirirliiliik ve Yiiriitme
Yiiriirlillik
MADDE 9- Bu yonetmelik Agr1 Belediye Meclisinin kabulii ile kararin yayimlanmasi tarihinde yiiriirliige

girer.

Yiiriitme
MADDE 10-Bu yonetmelik hiikiimleri, Agr1 Belediye Baskanligi tarafindan ytirttilir.
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