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TEFTIiS KURULU
YONETMELIGi

BIiRINCI KISIM
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanmimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Belediye Teftis Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik Belediye Teftis Kurulunun gorevlerini ve Teftis Kurulu
biiro personelinin ¢aligma usul ve esaslari ile teftis edilenlerin sorumluluklarini kapsar.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan : Belediye Bagkanini,

b) Belediye : Agr1 Belediyesini,

c) Birim : Belediye bunyesindeki midurlukleri,

d) Biiro : Teftis Kurulunda gorevli sef, memur ile diger ¢alisan
yardimc ve destek hizmetleri personelini,

e) Kurul Muddirii : Belediye Teftis Kurulu Miidiiriini,

g)Teftis Kurulu : Belediye Teftis Kurulu Miidiirligiini ifade eder.



IKINCIi BOLUM
Baghhk

Baghhk
MADDE 5 - (1) Teftis Kurulu dogrudan Bagkana baglidir.
(2) Teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma gorevlerini Bagkan adina
yuratarler.

IKIiNCi KISIM

BiRINCIi BOLUM

Teftis Kurulu

Teftis Kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 7 - (1) Teftis Kurulu, Bagkanin onay1 ve Kurul Miidiiriiniin gérevlendirme onay1
lizerine Bagkan adina asagidaki gorevleri yapar.

a) 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢
Denetcilerin gorev alanina giren isler hari¢, Belediyenin denetimi ve yonetimi altindaki kisi ve
birimlerin faaliyetleri ile her tirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma iglerini yliriitmek.

b) Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve Onceden saptanmig Olgiitlere
uygunlugunun denetimini ytiriitmek.

c) Belediye birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak.

d) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
hiikiimlerine veya 10.06.1942 tarihli ve 5442 sayih il Idaresi kanunu hiikiimlerine gére Vali veya
Kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5 inci maddesinin 3 {incii fikras1 geregi Baskan tarafindan kabulii
halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun geregi miifettiglere
verilen arastirma ve/veya inceleme gorevlerinin yasal siireleri igerisinde tamamlattirilmasini ve
geregi igin ad1 gecen Kanuna gore karar alinmak iizere yetkili mercie gonderilmesini saglamak.



iKiNCi BOLUM
Kurul Mudura

Teftis kurulu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 9 - (1) Kurul Miidiirii, agagidaki gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

a) Teftis Kurulunun 7'nci maddede belirtilen gorevlerini Bagkaninin emir ve onay1 {izerine
Baskan adina ylritmek,

b) Teftis Kurulunu yonetmek, miifettis ve miifettis yardimcilart ile Kurul Biirosunun
calismalarini diizenlemek ve denetlemek,

) Yillik teftis ve ¢alisma programini hazirlayip Baskaninin onayma sunmak, onaylanmis
teftis ve calisma programini uygulamak,

¢) Baskanin gerekli gordiigii hallerde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

d)Kurulun ¢aligmalarina ait yillik faaliyet raporlarini diizenlemek ve Bagkana
sunmak,

e) Mevzuatin, miifettisler arasinda degisik yorumlandigi hallerde, goriis ve uygulama
birliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

f) Gerektiginde Teftis Kurulunun uygulamalar1 hakkinda yonergeler hazirlamak,

g) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Harcama Yetkilisi

gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro memur personeli arasindan Taginir

Kayit ve Kontrol Yetkilisi gorevlendirerek Taginir Mal Yonetmeligine gore is ve islemlerin
takip ve icrasim saglamak,

h) Teftis, inceleme ve sorusturmalarin yuritiilmesinde, uygulama birligi ve esaslarini
belirleyen teftis ve sorusturma rehberlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

i) Uyesi oldugu kurul ve komisyonlarin toplantilarina katilmak,

0) Mevzuat ve Belediye Bagkani tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

j) Teftis Kuruluna intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konulari Bagkana
iletmek, alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek,

1) 09.10.2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimleri uyarinca
Teftis Kuruluna sunulan dilekgelerin takibini yaptirarak yasal siiresi icinde cevaplanmasini
saglamak ile gorevli ve yetkilidir.

(2) Kurul Muduri kendisine verilen ve Kurula ait gorevlerin yerine getirilmesinden
yiirtirliikteki mevzuat ¢ergcevesinde Baskana karsi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biirosu

Blronun gérev ve sorumluluklari

MADDE 19 - (1) Biiro, Teftis Kurul Miidiiriine bagl yeterli sayida personelden tesekkiil
eder.

(2) Buronun gorevleri sunlardir;

a) Teftis Kuruluna verilen veya gelen raporlar ile her tiirlii evrakin kaydini fiziki ve/veya
elektronik ortamda diizenli sekilde tutmak, ilgili birimlere sevki dahil bu safhaya kadar olan
islemlerini yapmak, baska birimlere gidenleri takip etmek, zamaninda cevap alinamayan rapor ve
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yazilardan Kurul Miidiiriinii haberdar etmek,

b) Isleri biten rapor ve diger evraki dosyalayarak muhafaza etmek,

) Teftis Kurulunun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacinin teminine ve
Tagimmir Mal Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde taginir mallar1 kayit ve muhafaza etmek,
bunlarla ilgili diger islemleri yapmak,

d) Teftis Kurulunun yazismalartyla, biiro personelinin 6zliik, diger idari, mali ve
haberlesme hizmetlerini yonetmek,

e) Uygulamaya ait mevzuat ve talimatlari izleyip saklamak ve bunlar1 biitiin personele
dagitmak.

(3) Sef, biironun yiiriitiilmesinden ve diizenli ¢alismasindan, Kurul Miidiiriine karst
sorumludur. Biiroda gorevli tiim personel yaptiklari islerden dolayr mesul olup gorevleri icabi
edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Defter, evrak, rapor v.b. belgeleri Kurul Miudiiriinin izni
olmadan higbir makama ve sahsa gésteremezler ve veremezler.

(4) Biiro personelinin atanmasinda veya gorevlendirilmesinde Kurul Midiiriiniin uygun
goriisli alinir.



UCUNCU KISIM

BIiRINCIi BOLUM

Gorev Tanimlar ve Raporlar

Teftis

MADDE 53 - (1) Belediyenin tiim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, amaca uygunluk,
hukuka uygunluk ve performans bakimindan risk analizleri ¢er¢evesinde degerlendirildigi, belirli
zaman araliklariyla gergeklestirilen denetim plan ve programlari kapsaminda, sistematik, surekli ve
disiplinli bir yaklagimla, Gorev Standartlarina uygun olarak, sorunlarin ¢éziimii konusunda idareye
yardimce1 olmayi ve rehberligi amaglayan, insan ve sistem odakli faaliyettir.

(2) Belediyenin herhangi bir birimi, yonetmelik, genelge ve benzeri dizenlemelerle yetki
alan1 digina ¢ikartilamaz. Herhangi bir birim, mutat ve makul siireler haricinde ve kabul edilebilir bir
gerekce olmaksizin, teftis disinda tutulamaz.

Inceleme

MADDE 54 - Basgkan veya Kurul Miudiirii tarafindan istenilen konular, ilgili mevzuatin
uygulanmasinda goriilen noksanlik ve aksakliklar ile Belediye birim yoneticisi ve diger gorevlilerin
eylem ve islemlerinin ortaya ¢ikardigi hukuki ve idari durumlarin tespiti, herhangi bir olayin agikliga
kavusturulmasi ya da kisiler ve kurumlar yoniinden genel hiikiimler veya 3628 sayili Mal

Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gore sorusturma
yapilmasinin gerekip gerekmediginin belirlenmesidir.

Sorusturma
MADDE 55 - (1) Belediye teskilati personelinin, ilgili mevzuatina gore, su¢ ya da disiplin
sucu olusturan eylem ve islemlerine iligkin biitiin delillerin elde edilmesi ¢aligmalaridir.

Teftis program

MADDE 56 - (1) Zorunlu haller disinda Belediye birimleri ile Belediye istiraklerinin her ii¢
yilda bir genel teftisi yapilir.

(2) Genel teftiste birimlerin denetimi, ylriirliikteki mevzuat, Teftis Rehberi ile Baskanlik
genelge ve emirleri goz oniinde bulundurularak gergeklestirilir. Teftis Programi Teftis Kurulunca
dizenlenir.

Teftis defteri ve teftis dosyasi

MADDE 57 - (1) Belediye birimleri Bagkanlik¢a hazirlanacak ve her sayfasi numarali ve
mihiirlii, son sayfast Teftis Kurulunca tasdikli birer teftis defteri ve dosyasi bulundurmak
zorundadir.

(2) Teftis defterinin ve dosyanin tutulmasindan, korunmasindan ve devir teslim
isleminden birim amiri sorumludur.

(3) Teftis defteri sadece miifettisler ve diger denetim elemanlar1 tarafindan kullanilir.

Teftis sonuclari
MADDE 58 - (1) Teftisler sonucunda asagidaki islemler yapilir.

a) Teftis Kurulu teftis sonunda belirledigi hususlar1 ti¢ niisha halinde teftis raporu olarak
hazirlar. Bunlardan bir 6rnegini birim amirligine, iki 6rnegini Teftis Kuruluna intikal ettirirler.
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b) Teftis sonuglarinin takip edilmesinden ve yerine getirilmesinden birim amirleri
sorumludur.

Rapor cesitleri

MADDE 59- (1) Teftis Kurulu ¢aligmalarinin neticelerini isin 6zelligine gore:
a) Teftis Raporu

b) Inceleme Raporu

c) Sorusturma Raporu

¢) On Inceleme Raporu

d) Arastirma Raporu

e) Tevdi Raporu

f) Tazmin Raporu

g) Genel Durum Raporu

&) Personel Denetleme Raporu diizenleyerek tespit ederler.

Teftis Raporu

Madde 60- (1) Teftis Raporu; yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili
birimlerce diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle i¢ niisha olarak ve her birim igin
ayr1 ayr1 dizenlenir.



(2) Raporun ashi ile bir niishasi; asli usuline goére cevaplandirildiktan sonra geri
gonderilmek, bir niishasi teftis dosyasinda saklanmak iizere rapor numarasini tagiyan birer yaziya
ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

(3) Teftis Raporlarinda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlari, memuriyet unvanlari, teftis edilen
birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziikk, yonetmelik ve genel tebliglerin
hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri, hazirlanarak teftis kuruluna verilir.

(4) Teftis Kurulu son miitalaalar1 yazilmig olarak gelen raporu Bagkan onayi ile geregi
yapilmak tizere ilgili birime gonderir ve sonuglarini yakindan izler.

(5) Raporun ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi miifettis tarafindan izlenir ve hakli bir
nedene dayanmadan siiresinde cevaplandirilmamasi halinde, durum, geregi yapilmak iizere Teftis
Kuruluna bildirilir.

Inceleme Raporu
MADDE 61 - (1) Inceleme raporu;
a) Bagkan veya Kurul Miidiirii tarafindan incelenmesi istenen konular,

b) Yirirlikteki mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanliklarin  ve bunlarin
diizeltilmesi yollar1 ile bunlarin diizenlenmesinde yarar goriilen konulara iligkin hiikiim ve
usuller hakkinda goriis ve teklifler,

c¢) Mesleki ve bilimsel ¢alismalar,

¢) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan ¢alismalar sonucunda sorusturma acilmasina gerek
goriilmeyen durumlar hakkinda diizenlenir.

Sorusturma Raporu

MADDE 62 - (1) Sorusturma raporlari, Belediye birimlerinde gorevli biitiin personel
hakkinda disiplin sugu ya da su¢ konusu olan veya kusurlu sayilacak eylem ve davranislari hakkinda
yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenen raporlardir.

On Inceleme Raporu

MADDE 63 - (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun'a gére yapilan incelemenin sonuglar1 6n inceleme raporuna baglanir.

a) On Inceleme Raporu; 4483 sayili Kanun kapsamima giren kamu gorevlilerinin gorevleri
nedeniyle isledikleri suclarla ilgili olarak sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina esas
olmak Uzere diizenlenen raporlardir.

b) Teftis Kurulu, 6n inceleme raporlarinda tahkik konularini ve iglenen suglarin unsurlar ile
suclular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore takibat yapilmasi gerektigini agik ve izahath bir
sekilde belirtir. Sucun tespit edilememesi halinde ise sorusturmaya gerek olmadigina karar
verilmesini talep eder ve sebeplerini belirtir.



c) Teftis Kurulu, 6n incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayili Kanunda diizenlenen siire
icerisinde raporunu tamamlay1p izin vermeye yetkili mercie iletir.

Arastirma Raporu

MADDE 64 - (1) Baskanin onayi ile tetkik ettirilen ¢esitli konular ve iddialar hakkinda
inceleme raporuna baglanmasi gerekli goriillmeyen konular ile 4483 sayili Kanuna goére yetkili merci
tarafindan yapilacak isleme esas teskil etmek iizere bu Kanuna ya da 5442 sayili il idaresi Kanununa
gore verilen arastirma ve/veya incelemelerde dogrudan Valilik Makami ve Kaymakamlik Makami
onayl ve Kurul Miidiiriiniin gorev emri uyarinca Belediye Baskanliginin yonetimi ve denetimi
altindaki kisi ve birimlerin uygulamalar1 hakkinda diizenlenen rapordur.

Tevdi Raporu

MADDE 65 - (1) Tevdi Raporu; Tiirk Ceza Kanunu'na veya ceza hilkmii tagiyan &zel
kanunlara gore sug sayilan ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayili Kanun kapsaminda islem
gerektiren eylemlerle ilgili olarak diizenlenen rapordur.

Tazmin Raporu

MADDE 66 - (1) Tazmin raporu; denetim, arastirma, 6n inceleme, inceleme ve sorusturma
sirasinda; kamu gorevlilerinin mevzuata aykir1 karar, islem, eylem veya ihmal sonucunda kamu
kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasiyla dogan kamu zararlarindan dolay1
alacaklar ile kisilerden alacaklar hesabina bor¢ kaydi gereken diger alacaklarin takip ve tahsili
amactyla diizenlenen rapordur.

Genel Durum Raporu

MADDE 67 - (1) Gerekli goriilen hallerde, Teftis Kurulunun bir yillik ¢calisma sonuglarini,
Baskanlik¢ca uygulanan politikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin genel durumunu, varsa alinabilecek
onlemlere iligkin goriis ve Onerileri igerecek sekilde Baskana sunulmak {izere Kurul Midiirliiglince
hazirlanir.

Personel Denetleme Raporu

MADDE 68 - (1) Personel denetleme raporu, gerekli olmas1 durumunda, teftis, inceleme ve
sorusturma sirasinda, personelin caligsmalarindaki basart durumlar1 gozetilerek 6zlik dosyasina
konulmak uzere diizenlenir.

(2) Raporda yoneticilerin ve gerekirse diger personelin;

a) Dis goriiniisii, saygi uyandirmada basar1 derecesi,

b) Zeka ve kavrayis kabiliyeti,

¢) Itimada sayan olup olmadigi,

¢) Sorumluluk duygusu, gorevine bagliligi, is heyecani, tesebbiis fikri,

d) Mesleki bilgisi, mevzuata uyma derecesi, yazili ve sozlii ifade kabiliyeti, kendini
gelistirme ve yenileme gayreti,

e) Islerindeki dikkat ve intizam, yas ve blinyesi,

f) Isleri diizenleme, yUriitiim ve yonetim yetenegi,

g) Disipline riayeti,



§) Personel iizerindeki etkinligi ve personeli yetistirme yetenegi,

h) Amirlerine, mesai arkadaglarina, ig sahiplerine karsi tutum ve davranisi,

1) Gorevini yerine getirmede caliskanligi, kabiliyeti ve verimliligi, basar1 derecesi, hangi
gorevlerde basarili olabilecegi ve daha fazla sorumluluk tasiyan gorevler yiiklenip yiiklenemeyecegi
hususlarinda miifettisin objektif bilgi ve miisahedelerine dayanan kanaatleri belirtilir.

(3) Yeterince bilgi edinilmemis ve kanaate varilmamis hususlarda goriis belirtilmez.

(4) Personel denetleme raporlari, miifettis tarafindan tek niisha olarak diizenlenip
kapali zarf i¢inde bir yaz1 ekinde Bagkana iletilmek iizere Teftis Kuruluna teslim edilir.

IKINCI BOLUM
Raporlarla ilgili islemler

Raporlarin diizenlenmesi

MADDE 69- (1) Raporlar, daktilo veya bilgisayar kullanilarak yazilir. Raporlarda silinti ve
kazint1 yapilamaz.

(2) Raporlarmn; diizgiin ctimleler kullanilarak uygun ve anlagilabilir bir dille ve raporlarda
adlar1 gegen kisi ve birimleri rencide edebilecek deyim ve yakistirmalara, kanitsiz suglamalara yer
verilmeden yazilmasina, hicbir tereddiide yer vermeyecek aciklikta olmasina, konu ile ilgisi
bulunmayan ayrintilara yer verilmemesine 6zen gosterilir.

(3) Raporlarin her sayfas1 miifettiglik mithrii ile mihiirlenerek parafe edilir. Son sayfasina
miifettisin adi, soyadi unvani yazilarak, raporu diizenleyen miifettis veya miifettigler tarafindan
imzalanir. Raporlar, miifettis tarafindan bir yaz1 ekinde Teftis Kuruluna sunulur.

Raporlar iizerine yapilacak islemler

MADDE 70 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri g¢ercevesinde yapilan gorevlendirmeler
sonucunda diizenlenen raporlarla ilgili olarak asagida belirtilen usuller ¢er¢evesinde islemler tesis
edilir.

a) Raporlar Teftis Kurulunca usul ve esas bakimindan incelenir. Inceleme sonucuna gore,
esasi etkilemeyecek nitelikteki hata ve eksikliklerin tespiti halinde miifettisin yazili olarak uyarilmasi
yoluna gidilebilir. Ancak esasi etkileyecek derecede agik hata ve eksiklik goriilmesi durumunda,
tamamlanmasi ve diizeltilmesi i¢in rapor, yazi ile miifettise iade edilir.

b) Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettisler arasinda raporun
sonuclart ile ilgili gorlis farkliliklarinin bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda belirtilir. Rapor
Teftis Kurulu tarafindan incelenir. Raporda mevcut farkli goriislerden degistirilmesi istenen husus
ilgili miifettisten yazil olarak istenir. Miifettisin goriisiinde 1srar etmesi halinde, miifettislerin farkl
gortsleri ile birlikte Kurul Midiiriiniin gériistiniin de belirtildigi onay hazirlanarak Bagkanasunulur.

c) (a) ve (b) bentlerindeki islemleri miiteakiben Baskan Onayi ile birlikte rapor ve ekleri,
geregi yerine getirilmek {izere Teftis Kurulunca ilgili Belediye birimlerine ve/veya mercilere
gonderilir ve sonuglart izlenir. Raporlardan yapilacak islemi bulunmadigr anlagilanlar ile
gonderilmesinde fayda goriilmeyenler sakliya ¢ikarilir ve bu durum miifettise bildirilir.

¢) Bu tiir raporlardaki tenkit, diisiince ve teklife gore yapilmasi gereken islemler, ilgili
birimlerce siiratle sonuglandirilir. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda maddi hata ya da mevzuata agik
aykirilik gibi hususlarin tespit edilmesi halinde rapor gerekgesi ile birlikte Teftis Kuruluna intikal
ettirilir. Konunun incelemesini miiteakiben Kurul Midiiriiniin goriisii dogrultusunda islem yapilir,
ancak ihtilafin miifettis ile Kurul Miidiirii arasinda olmasi halinde (a), (b) ve (c) bentlerindeki usule
gore iglem yapilir.



Yonerge
MADDE 71- (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasina iliskin konular Kurul Miidiirliigtince
hazirlanacak yonergelerle diizenlenir.

BESINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Teftise Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklar:

Teftise tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklari
MADDE 72 - (1) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi olanlarin yiikiimliiliikleri sunlardir;

(a) Personel, ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklarla, bunlarla ilgili belge ve
defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalari, sozlii veya yazili ilk talebinde teftis kuruluna gostermek
veya vermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir,

b) Personel, teftis kurulunun gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya
asillarini, elektronik, manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarini vermek
zorundadir. Asillar1 alinan evrak ve belgelerin miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri,
dosyasinda saklanmak tizere, evrak ve belgelerin alindigi ilgili birimlere verilir,

c) Teftise veya sorusturmaya tabi tiim birim yoneticileri, denetim hizmetlerinin gereklerine
uygun bicimde yaratilebilmesi igin, miifettislere gorevleri siiresince konumlarina uygun bir ¢alisma
yeri saglamak ve gerekli tiim tedbirleri almak zorundadirlar,

¢) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi personele verilmis olan izinlerin kullanilmasi,
hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda, miifettigin istegi iizerine teftis, inceleme veya
sorusturma sonuna kadar durdurulur, izinde olan goérevliler de teftis kurulunun istegi lizerine ¢agrilir,

d) Belediye miidiirliik birimlerinin yoneticileri bir teftis dosyasi tutmak, tiim teftis raporlarini
ve bunlar tizerine yapilan yazismalar: bu dosyada muhafaza etmek, gorev degisimlerinde ilgililere
zimmetle teslim etmek zorundadirlar,

e) Personel, teftis kurulu tarafindan sorulan sozlii ve yazili sorulari, belirlenen siire
igerisinde, geciktirmeden cevaplandirmakla yukamlidur.
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IKINCi BOLUM
Son Huktmler

Gegici hukimler
GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Kurulda gorev
yapmakta olan miidiir, miifettis veya miifettis yardimcilarinin kazanilmig haklar1 saklidir.

Yurarluk
MADDE 77 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yuritme
MADDE 78 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.
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