TC.
AGRI BELEDIYE BASKANLIGI
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
GOREV VE GALISMA YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1-

Bu yonetmelik, Belediye Kanunu ile tim yasa, yonetmelik, talimatlar ve kararlar cercevesinde, Agri Belediyesi
Baskanhgi Temizlik Isleri Mudurligu’'ntn gérev, yetki ve sorumluluklari ile kurulus esaslarini, calisma yontem ve
ilkelerini duzenler.

Kapsam

MADDE 2-

Bu ydnetmelik hiikiimleri Agri Belediyesi Temizlik isleri Mudiirliigiinde uygulanir.
Hukuki dayanak

MADDE 3-

Temizlik Isleri Miidiirligii5393 sayili Belediye Kanununun ilgili Maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
MADDE 4:

Bu yonetmeligin uygulanmasinda ;

a) Belediye : Agri Belediyesini,

b) Meclis : Agri Belediye Meclisini,

¢ ) Enciimen : Agri Belediye Enciimenini,

¢) Baskan : Agr1 Belediye Bagkanini,

d) Baskan Yardimcisi : Belediye bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak

gorevlendirilen AJri Belediye Baskan Yardimcisini,

e) Birim : Temizlik Isleri MidarlGgin,



f) Midiir : Birim mudurtnd veya midur vekilini ve sadece verilen yetkiyi
kullandidi alanlara minhasir olmak Uizere midur tarafindan verilen imza yetkisini kullananlart,
g) Personel : Madur taniminin digindaki birim mensuplarini (Memur,
Sozlesmeli Personel, Daimi, Gegici ve Mevsimlik iscileri)

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurulusg ve Tesgkilat
Kurulus
MADDE 5:
Temizlik isleri Midiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunun ilgili maddelerine gére kurulmustur.
Teskilat
MADDE 6:

Temizlik isleri Mudiirliigii idari Teskilati Miidiir ve sef, memur, sézlesmeli personel ve isgilerden olusmaktadir.

UCUNCU BOLUM

Miidiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 :

Temizlik isleri Midiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir.

a) Temizlik isleri Miidiiriiniin Gorevleri

1) Mudurligu Bagkanlik huzurunda temsil eder.

2) Midurlagin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Calismalari yasal olmak kaydi ile yazili ve s6zli emirler ile yUrutar.
4) Mudirlagun sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.



6) Mudurligin harcama yetkilisi ve MudUrlikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup memur personelin basari
ve performans degerlendiriimesini yapar.

7) Temizlik Isleri Midirltgi ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

8) Mudir, Mudurlik personelinin devam ve devamsizhigindan sorumludur. Personelin yapacagi isle ilgili
gorevlerinin neler oldugunu duzenlenecek bir i¢ yonerge ile tek tek aciklamali bir sekilde belirtilerek personele bu
yoénergede belirtilen gérevleri eksiksiz ve surekli olarak ¢alisma icinde bulundurulacaktir.

b) Temizlik igleri Miidiiriiniin Yetkileri

1) Baskanhk Makaminca uygun gérilen programlar geregince Muduirlugun isleyisine iliskin gérevlerin yirutilmesi
icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Mudarlugan islevlerinin yaratilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin Bagkanlk
Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

3) Disiplin amiri olarak personel disiplin ydnetmeliginin uygulanmasi yetkisi

4) Mudurlagune bagli kadro goérevlerinin yerine getirilmesinde streli ve ani denetlemeler yapma, rastlayacagi
aksakliklari giderme yetkisi

5) Mudurlik emrinde gorev yapan personele, ilgili ydnetmelik ¢ergevesinde sicil raporu diizenlemek, 6dul ve
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin bagh bulundugu

Baskan Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina dnerilerde bulunmak yetkisi.

6) Sorumlu oldugu tim goérevlilerin yillik izinlerini kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

7) Gegici sure gérevde bulunamayacagi donemlerde, mudurlige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini midurlige vekalet etmek lzere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi.
8) Birimdeki tim gorevlilerin islevleri itibari ile gérev dagilimini yapma yetkisi.

9) Mudurlugun faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesme yetkisi.

¢) Temizlik igleri Miidiiriiniin Sorumluluklari: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger Belediye
Mevzuatinin kendisine yukledigi gorev ve yetkilerin zamaninda kullaniimasindan sorumludur.

MADDE 8:Temizlik isleri Midiirliginin gorev, yetki ve sorumluluklari:
1)Hizmetlerin zamaninda,verimli ve dlzenli sekilde yiritilmesini saglamak.
2)Cop toplama alanlarinin guzergahlarini belirlemek.

3)Geri donisimi midmkin olan atiklari(sise,cam, karton-kagit,plastik v.b)diger katilardan ayirmak ve Uretim
déngustune katmak icin plan ve programlar yapmak.

4)Firma tarafindan yuritilen faaliyetlerin plan ve programini yapip, firmaya uygulatmak.

5)Muduarligian cahisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle isbirligi yapmak.



6)MUdurligun calismalarini mevzuat esaslarina gore dizenlemek ¢calisma programi hazirlamak, Bagkanhgin
onayina sunmak, Baskanlik¢a onaylanan galisma programinin gerceklesmesi icin gereken malzemeyi temin
etmek.

7)Mudurlukge yapilan calismalarla ilgili olarak belirli araliklarla toplantilar dizenlemek, ¢alismalarla ilgili
degerlendirmeler yapmak, personellerle ilgili izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ilgili ayrilanlarin yerine bir
baskasinin gérevlendirilmesini ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli dnlemleri almak.

8)Calisma verimini artirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla ilgili yayinlari takip
etmek,satin almak gibi durumlardan personellerinde yararlanmasini saglamak.

DORDUNCU BOLUM

Hizmet ve Gérevlerin icrasi, igbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 9 :

Temizlik isleri Mudirliigiindeki hizmetlerin uygulanmasi asagida belirtiimistir.
a) Gorevin kabulii :

Muduarlige vatandasin basvurusu veya Kamu Kuruluglarindan gelen evraklar bilgisayara islenip, dosyasi ile
beraber isleme girmesi icin arsive gonderilir ve arsivden gelen islem dosyasi ilgili biroya ve ilgili raportore verilir.

b) Gorevin icrasi :

isleme giren evrak , sikayet dilekgeleri ilgili personel tarafindan incelenerek geregi yapilir ve imzalanmak iizere
Mudure ve Baskan Yardimcisina goénderilir.

isbirligi ve koordinasyon

MADDE 10:

1) Belediye Birimleri arasinda ve birim igi igbirligi ve koordinasyon

a) Temizlik Isleri Midurligi ile diger birimler arasinda ve birim ici koordinasyon Miidirr tarafindan saglanir.

b) Temizlik isleri Mid(irliigiine gelen tim evraklar Kalemde toplanir, Kamu Kurum ve Kuruluglarindan gelen
evraklarin havalesi igin Mudure verilir.

c) Mudur tarafindan havalesi yapilan evraklar, vatandas dilekgeleri v.b. tarafindan dosyasi ile isleme girmesi icin
Arsive gonderilir.

¢) Temizlik Isleri Miidirligiiniin konu ile ilgili biirolarinda evraklar ve dosyasi incelenerek geregi yapilir.

2) Diger kuruluslarla koordinasyon:



Temizlik isleri MudUrliigu bitin yazigmalarini ilgili personel, miidiir ve Bagkan Yardimcisi imzasi ile yGrGtilir.

BESINCi BOLUM

Son Hiikiimler

Yoénetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 11:

is bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler cergevesinde hareket edilir.

Yiirirluk
MADDE 12 :

Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben ilan edildigi tarihte yarirlige girer.

Yiiritme
MADDE 13:

Bu ydnetmelik HikUmlerini Belediye Baskani yurdtur.



