T.C
AGRI BELEDIYE BASKANLIGI

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi

BIRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, HUKUKi DAYANAGI, TANIMLAR

MADDE 1 - AMAC

Bu Yonetmeligin amact; Agr1 Belediyesi Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiiniin kurulus, gorev,
yetki, sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

MADDE 2- KAPSAM

Bu Yonetmelik Agri1 Belediyesi Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiiniin kurulus amaci, faaliyet
alanlari, yonetim statiisii, semas1 ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk
alanlarin1 kapsamaktadir.

MADDE 3- DAYANAK
Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b maddesine dayanilarak diizenlenmistir.

Calisan Personeller

5393 sayili Belediye Kanunun
4734, 4735 sayili K.I.K.

4857 sayil is kanunu

657 sayilt D.M.K.

237 sayil1 Tasit Kanunun
2918 sayil1 karayollar1 kanunu

Ve ilgili diger kanun ile ilgili Kurum i¢i Yonetmeliklere gore sorumlu olarak ¢alisirlar.
MADDE 4- TANIMLAR

Bu yonetmelikte gegen kisaltmalar;

Bagkanlik : Agr1 Belediye Bagkani

Meclis : Agr1 Belediye Meclisini

Belediye : Agr1 Belediyesi’'ni

Belediye Baskani : Agr1 Belediye Baskani’nm

Miidiir : Ulasim Hizmetleri Miidiirii’nt

Midiirliik : Ulasim Hizmetleri Midiirligii’nii

Personel : Ulagim Hizmetleri Miidiirliigiinde gorevli tim personelini

[fade eder.



IKINCIi BOLUM
TESKILAT YAPISI

MADDE 5- Organizasyon Semasi: Ulasim Hizmetler Midiirligii, Belediye Baskani’nin
mevzuatla belirlenen gorev ve yetkilerin kullanilmasi i¢in gerekli calismalar1 yapar. Bu
calismalar agagidaki personel eliyle yiiriitiiliir. Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii bir Bagkan
Yardimcisina bagh olarak ¢alisir. Miidiirliiglim organizasyon semasi agsagida gosterildigi
gibidir.

Ulagim Hizmetleri Miidiiri
Otobiis Harekat Amiri (iZLEME MERKEZI, ASIiS(KART MERKEZI), SOFOR PERSONEL
» Trafik Sefligi
* T ve S Plaka Amirligi
*  Evrak Sorumlusu
* Sehirler Arasi1 Otogar Sefligi(Eski Garaj)
« llge Otogari(Kdy garaji)

Miidiir : Universite mezunu, Yiiksek okul mezunu

Sef : Teknik yiiksek okul, meslek lisesi ve denge okul mezunu

Amir : Universite mezunu, Yiiksek okul mezunu memur  veya
daimi is¢i personel.

Memur : Lise mezunu

Kadrolu isci : En az ilkokul mezunu

Hizmet alim ile ¢ahsanlar : En az ilkokul mezunu

MADDE 6- VEKALET

Miidiiriin, izinli veya raporlu oldugu durumlarda Miidiirliik gorevlerinin devami i¢in
Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiinde gorevli sef veya bagl bulundugu baskan yardimecisina bagh
bir ilgili kurum miidiiri. Bagkanligin onay1 ile yerine bir vekil birakilir. Vekil, Miidiirliigiin
amag ve gorevlerine uygun bir eleman veya sartlara uygun bir Miidiirde olabilir.

UCUNCU BOLUM
GOREYV, YETKIi CALISMA VE ESASLARI

MADDE 7- Ulasim Hizmetleri Miidiirliigliniin gorev, yetki, calisma usul ve esaslari
asagida  gosterilmistir.

a) Belediye Bagkanlig1 Ulagim Hizmetleri Midiirliigliniin  mal1 olan tiim motorlu
araclarin (binek otomobil, otobiis, minibiis) periyodik bakimlarini yaptirmak ve takip etmek.
b) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigli blinyesinde ¢alisan araclara sofor tahsis etmek

c¢) Ihtiyag duyuldugunda 4734 sayili Kami ihale Kanunu kapsaminda ihale dosyasi
hazirlanarak muhtelif cinste ara¢ gereg satin almak.



d) Gorevle ilgili her tiirlii yazigsmalar1 yapmak, Baskana, Enclimene, Meclise teklifler
sunmak, Belediyenin bu ii¢ organinca verilen kararlari uygulamak tatbik etmek, Miidiirliglin
yillik biitcesini hazirlamak.

e)  Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde olan resmi araglar1 kullanacak kadrolu sofor
personelin ihtiyaca cevap vermedigi durumlarda sofor temininde ilgili miidiirliikten destek
almak.

f) Kadrolu sofor personel ihtiyaca cevap veremedigi durumlarda personel i¢inden ilgili
ehliyet siifina gore gerekli belgelere sahip(src, psikoteknik vb.)Miidiirliiglin 6nerecegi,
Belediye Baskan1 veya Miidiirliikten sorumlu Baskan Yardimcisinin Onayiyla sofor
gorevlendirmek.

G. Belediye personelinin servis hizmetleri ve diger gorevleri geregi ikmali ile il halkinin
uygun goriilen taleplerine cevap verebilecek hizmeti saglar.

H. ihtiyaca cevap verecek kapasitede ihale hazirlayarak toplu tasima ve binek araci kiralar.
I. Depo ve garajlarda biriktirilen hurda yedek parcgalari, ilgili yasa hiikiimlerince satar.

J. Ulagim Hizmetleri Miidiirliigli biinyesinde olan Ekonomik émriinii dolduran motorlu ve
motorsuz her tiirlii aracin tetkikini yapmak i¢in Enclimene dosya sunar, tekin islemi neticesi
ilgili yasa hiikiimlerince ihtiyaci olan kamu kurum ve kuruluslarina yada belediyelere satar.
K. Hizmet kalitesini iyilestirir.

L. Hizmet maliyetini diisiiriir ve zamanin1 dogru kullanir.

M. Etkin bir evrak ve dijital ortamda calisan biiro sistemi olusturur.

N. Mevcut kaynaklar1 uygun deger sekilde kullanir.

O. Yonetimi dogru ve zamaninda bilgilendirir.

P. Ulagim Hizmetleri Midiirliigi biinyesinde olan Alt Birimlerin ihtiyacini stirekli gézden
gecirir.

R. Belediye hizmetleri yiirtitiiliirken kurum i¢i ve kurum dis1 birimlerle gereken irtibati ve
koordinasyonu saglar.

S. Gorev alanina giren islerin yillik plan ve programlarini yapar, Miidiirliik biit¢esini hazirlar.
T. Mudirliik faaliyetlerini aylik, 3 aylik, yillik olarak hazirlayip sunar.

U. Siirekli gelisim ve yenilenmeye aciktir.



CALISMA ESASLARI

MADDE 8- Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a)  Kendisine bagli birimler arasinda uyumlu bir isbirligi kurar, gorevlerin en iyi sekilde
yiriitiilmesi i¢in kisa, orta ve uzun vadeli plan, programlar yapar ve uygulamasini saglar.
Uygulamada ortaya ¢ikacak aksakliklar1 giderici tedbirler alir. Uygulama sonuglar1 hakkinda
Belediye Baskan1 ve Bagli bulundugu Baskan Yardimcisina bilgi verir.

b) Bagli birimlerin gorev yetki alanlarini tespit eder. Birimler arasinda gerekli
koordinasyonu kurarak, alt birimleri ana hedeflere ulastiracak bir ¢aligma ortami1 olusturur.
c) Belediyenin genel amaglarina uygun olarak Miidiirliigiin mevcut hiikiimleri ve Belediye
Bagkanliginca tespit edilecek esaslar ¢ercevesinde verimli bir sekilde yonetir.

d)  Miidiirliik personelinin (memur ve is¢i) 6zliik islemleri konusunda Belediye
Bagkanliginca tespit edilen esaslar1 uygular.

e)  Midirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

f)  Midiir gerek gordiigl takdirde Miidiirliik i¢indeki personeli ihtiya¢ bulunan Miidiirlik
i¢indeki diger birimlerde gorevlendirebilir.

g) Miidiirliikte gérevli tiim personelin gizli sicil raporlarinin diizenlenmesi ve disiplin
yonetmeligi hiikiimlerine gore verilen gorevleri yerine getirir.

h) Yillik calisma ve faaliyet raporunu hazirlamak

MADDE 9- Diger Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Sef: Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile Bagkanlik Makami ve Miidiir tarafindan kendilerine
tevdi edilen gorevleri yerine getirir. Kendilerine bagli personelin denetimi ve egitimi ile
kendilerine verilen gérevlerin organizasyonu ve kontroliinden sorumludurlar.

Memurlar: Baskanlik makami, miidiir ve seflerin kendilerine tevdi ettigi gorevleri kanun,
tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

Otobiis Harekat Amiri: Ulagim hizmetleri blinyesinde bulunan tiim araglarin sevk ve
idaresinden sorumludur. Sofor personelin takibi yer degisimi, izleme merkezi, Asis(Kart
merkezi) alt birimlerinden sorumludur. Thtiya¢ halinde Belediye personelinin giinliik ikmal
hizmetleri, Belediye otobiisleri, 6zel halk otobiisleri vb. islerin harekat merkezi
konumundadir. Talepleri kendi biinyesinde toplayarak Miidiirliigii bilgilendirir ve
organizasyonu saglar, sonuglar1 faaliyet raporuna girecek sekilde diizenler.

Trafik Sefligi: Ulasim hizmetleri Miidiirliigii demirbaslarina giren ve ¢ikan trafik ile ilgili,
tabela,kasis,vb malzemelerin kontroliinden.tiim kayit ve sayimlardan sorumludur. Ara
sayimlar ve yilik sayimlar yapar. Sonuglari faaliyet raporuna girecek sekilde diizenler.il
miicavir alaninda bulunan trafik ile ilgili yapilacak ¢alismalardan(uyari
tabelasi,ikaz,sinyalizasyon vb..)gibi islerin sevk ve organizasyonunu yapar. Tiim bu
organizasyonlar1 miidiirliigii bilgilendirerek olusturur ve sonuglari faaliyet raporuna girecek
sekilde diizenler.



T ve S Plaka Amirligi: Belediye biinyesinde bulunan ticari taksilerin sevk ve idaresi ile
denetiminden sorumludur. Belediye biinyesinde il igerisinde olusturulacak S (servis)
plakalarinin tespiti sevk ve idaresinden sorumludur. S ve T plakalarla ilgili yonetmeliklerde
belirlenen ¢alismalar1 yaparak Miidiirliigii bilgilendirir ve organizasyonu saglar, sonuglari
faaliyet raporuna girecek sekilde diizenler.

Yaz Isleri ( Evrak Sorumlusu ) : Miidiirliik ile ilgili gelen giden evraklar ile resmi
yazigmalar1 koordine etmek . Diger miidiirliikk personelinin faaliyet raporlari ile ilgili bilgileri
koordine etmek, toplamak ve aylik, 3 aylik, yillik faaliyet raporlarini diizenlemekle
sorumludur. Diizenledigi raporlar1 Miidiirliigiin bilgisine sunar.

Sehirler Arasi Otogar Sefligi: Otogarda yapilan tiim is ve islemlerden sorumludur. Eski
garajin sevk idaresinden sorumludur. Eski Garaj: Alanda bulunan arag¢ gereg ve
malzemelerden sorumludurlar.

flce Otogari(Kéy garaji) : Tlce Otogarda yapilan tiim is ve islemlerden sorumludur. Kéy
garajindan sorumludur. Yaptig1 tiim is ve islemlerden birim miidiiriine kars1 sorumludur.

DORDUNCU BQLﬁ'JM _ .
CALISMA SEKILI, ESASLARI VE iSLEYiSI

MADDE 10- Gorevin Planlanmasi

Miidiirliik amaglarinin gergeklestirilmesinde basariy1 arttirmak igin ¢caligmalarini haftalik,
aylik, yillik, olarak planlar ve gorevlendirme yaparak ¢alisma programini gorevlendirme
cercevesinde yiiriiyiip yiirimedigini takip eder. Planlarin gergekc¢i ve uygulanabilir planlar
olmasina 6zen gosterilmelidir.

MADDE 11- Gorevin Yiiriitiilmesi

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiinde faaliyetler Miidiir tarafindan hazirlanan bir plan dahilinde
yuriitiiliir. Gorevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine Miidiir ve Miidiiriin
yetki verdigi Sef ve amirler tarafindan saglanir. Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii personeli
Belediye Baskanligindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak amirlerinden aldigi emri 6zverili ve
itina ile yerine getirmek zorundadir.

MADDE 12- Denetim Yapilmasi

Belediye Baskanligindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak birim amiri Miidiirliigline ait
kadrolarin denetiminden sorumludur. Tespit edilen aksakliklar1 zaman ge¢irmeden diizeltme
yoluna gidecektir. Disiplinsiz davraniglarda ilgililer hakkinda 657 sayili Devlet memurlari
Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine gére islem
yapilacaktir.

MADDE 13- isbirligi ve Koordinasyon
1) Miidiirliik i¢i Isbirligi
2) Miidiirliik i¢i igbirligi Miidiir tarafindan saglanir



3) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalanip Miidiire iletilir.
Miidiir gerekli dagitimi yaptiktan sonra zimmet defterine islenerek ilgili memur tarafindan
gerekli yerlere dagilimi yapilir.
4)  Kurum ve Kuruluslarda Koordinasyon
5) Midiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiiriin imzas1 ile yiiriitiiliir
6) Miidiirliigiin Valilik, diger Kurum ve Kuruluslarla yapacagi

Yazigmalar, Miidiiriin parafi, Belediye Baskan1 veya gorevlendirdigi Bagkan yardimcist
imzasi ile Yiiritiiltir.

BESINCIBOLUM
CESITLi VE SON HUKUMLER

YURURLUK

MADDE 14

Bu yonetmelik, Agr1 Belediye Meclisince kabulii ve yayimi tarihinden itibaren ytiriirliige
girer.

YURUTME
MADDE 15
Bu yonetmelik hiikiimlerini, Belediye Bagkani yiiriitiir. ..



